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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendtusa altal jovahagyott,
valamint a Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat
gyakorld fenntartd (a tovabbiakban: ,Fenntarto”) altal elfogadott Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SzMSz”) . rész Szervezeti és Miikodési Rend
(a tovabbiakban: ,,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratériumi
elfogadasanak hataskori rendjérdl széld kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a
Mérnoki Kar Szervezeti és Mikodési Rendjét (a tovabbiakban: ,Kari SzMR”) az
alabbiak szerint allapitja meg.
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I. Altalanos rendelkezések
1.8

A Kar neve: Pannon Egyetem Mérnoki Kar
angolul: Faculty of Engineering, University of Pannonia

A Kar azonosito adatai:
roviditett megnevezése: PE-MK
szekhelye: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

A dékan a bélyegzdhasznalat rendjérdl szold kancellari utasitasban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain a Magyarorszag cimerevel ellatott korbélyegzot
hasznalni

A dékan korbélyegzdje:

kozépen Magyarorszag cimere,

felsd kuils6 koriv: ,,Pannon Egyetem”

felsé belsd koriv: ,Mérnoki Kar”

also kulsd koriv: ,Veszprém”

als¢ bels6 koriv: ,Dékan”.

A Kar jogallasa: decentralizalt keretekkel gazdalkodo, valasztott
onkormanyzattal rendelkez6 szervezet.

A Kart a dékan képviseli.

A Kar arculati megjelenitesének szine: bordo.
A Kar cimerét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

II. A Kar feladatai, szervezeti felépitése

2.8
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A Kar muiszaki és természettudomanyi képzési tertileten, tudomanytertiileten,
oktatasi és kutatasi tevékenyseget ellaté szervezet. A Kart a dékan vezeti.

A Kar szervezeti egységei:

Oktatasi es kutatasi feladatokat ellato szervezeti egysegek:

(a) kutatointézet

(b) kutato-fejleszt6 kozpont

(c) kozpont

Adminisztrativ feladatokat ellato egyseg:

(d) dékani titkarsag

A Kar oktatasi, kutatasi feladatait, kutatéintézeti, kutato-fejleszté kozponti,
kozponti keretek kozott latja el.

A kutatointézet, a kutato-fejleszté kozpont és a kozpont tobb terilet
tevekenyseget, oktatasi s kutatasi feladatait ellatd szervezeti egységek. Ezeket
a szervezeti egységeket igazgatok vezetik, akik a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: L,FKR") szerinti vezet§ dllasu
munkavallalonak mindsiulnek. A szervezeti egységeken belul muikodhetnek
tovabbi szakmai csoportok, munkakozosségek, kooperacios kutato- és kutatasi
kozpontok, kutatécsoportok, intézeti tanszekek, ipari tanszékek, amelyek
tamogatjak az igazgatdo munkajat, de ezek vezet6je nem mindésiul FKR szerinti
vezet6 allasu munkavallalonak. Ipari tanszék a vallalati partner és az Egyetem
kozotti megallapodas keretében hozhato létre, melyben rogzitésre kertlnek az
ipari tanszék mukodeési keretei.

A Karon folytatott oktatasi és kutatasi tevékenyseggel kozvetleniil 6sszefliggd, az
Egyetem vonatkozo6 szabalyzataiban részletezett, illetve a vonatkozo kancellari
utasitdsokban biztositott igazgatasi-gazdalkodasi hataskorok gyakorlasat,
valamint a Kar egyéb szervezési feladatait a Dékani Titkarsag latja el. A Dekani
Titkarsag vezetd@je a dekan.

A Karon tobb szervezeti egységet érint6, szakmai koordinacios tevekenyseget
ellato, esetleg projekt jelleggel szervezddd egyéb kutatasi egység is szervezhetd.
Az ilyen tipusu egyseg vezet6je nem mindsil FKR szerinti vezet6 allasu
munkavallalonak.

A Karon foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

A dékan felett az elsédleges munkaltatoi, bérgazdalkodoi és munkairanyitoi
jogkort a rektor gyakorolja. A dékanhelyettes, valamint a kari oktatasi és/vagy
kutatasi szervezeti egyseg vezetGje felett az elsédleges munkaltatoi jogkort a
rektor, a bérgazdalkoddi és munkairanyitéi jogkort a dékan gyakorolja. Az
egyetemi kozpontban mukodd kari szervezeti egység vezet6je felett az



els6dleges munkaltatoi jogkort a rektor, a bérgazdalkodoi jogkort a rektor, a
munkairanyitoi jogkort a dékan szakmai iranymutatasa alapjan a féigazgato
gyakorolja.

(9) A kari szervezetbe tartozo oktatasi és/vagy kutatasi, funkciondlis és/vagy
szolgaltatd szervezeti egysegekben foglalkoztatottak felett az els6dleges
munkaltatoi jogkort a rektor, a bergazdalkodoi jogkort a dékan, a munkairanyitoi
jogkort a szervezeti egyseg vezetdje gyakorolja.

(10)A Kar szervezeti egysegeit a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.8

Felndttképzeés

(1) A feln6ttképzés hatdlya ald esd barmely képzés a kar kezdeményezésére
torténhet. A felnéttképzés hatalya ald esd barmely képzést a dekan az oktatasi
igazgatoval el6zetesen es folyamatosan - teljeskorlien — egyezteti. A
szakképzésrdl szold 2019. evi LXXX. torvényben meghatarozott és a
feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: ,Fktv.”) alapjan
felndttkepzo altal folytathato szakkepzés, illetve szakmai képzés korebe tartozo,
engedély alapjan folytathatd keépzések esetén az Oktatdsi Igazgatdsag
Feln6ttképzeési Osztalya tdmogatast nyujt a programkovetelmény és a képzési
program kidolgozasahoz, illetve a szikséges szakértéi mindsités
megszerzesehez, és elvegzi a szikséges adatszolgaltatast.

(2) A kar dont a képzés inditasardl, és a képzéshez koordinatort rendel, aki
kapcsolatot tart a képzesben részt vevikkel, illetve az Oktatasi Igazgatésag
Feln6ttképzeési Osztalyaval a képzés szabalyos és jogszerd lebonyolitdsa és
adminisztracioja erdekében. Az adminisztraciohoz szikséges, a felndttképzési
mindseégiranyitasi rendszernek megfeleld dokumentumokat az Oktatasi
Igazgatosag FelnoOttkepzési Osztalya késziti el, és bocsatja rendelkezésre. A
feln6ttképzési  jogszabalyok hatalya ala esd barmely feln6ttképzési
tevékenyseégrél a kar, illetve — projektben megvalésuld képzések esetén — a
képzes megvalosulasaban kozremuikod6 Fejlesztési és Projektigazgatosag a
felnéttképzési adatszolgaltatashoz az Oktatasi Igazgatdsag FelnoOttkepzesi
Osztalya részére minden sziikséges adatot megad a képzés kezdetét megeldzd 3.
munkanapig, annak érdekében, hogy az Oktatdsi Igazgatdsag Felndttképzeési
Osztalya a vonatkoz¢ jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen eleget
tudjon tenni az Egyetem Kkotelezd feln6ttképzési (statisztikai céla)
adatszolgaltatasi kotelezettsegenek.
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I1I. Kari szint(i vezet§ testiiletek és személyek

4.8

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs a Kar- Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési,
valamint javaslattételi, véleményez6 és ellendrzesi joggal felruhazott vezetd
testiilete, elnoke a dékan.

A Kari Tanacs szavazattal rendelkezé tagjainak legalabb husz, legfeljebb
huszonot szazalekat a hallgatéi onkormanyzat altal delegalt hallgatoi kepvisel6k
alkotjak.

A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjainak szama 22 f6.
A Kari Tandacs szavazati jogu tagjai:
a) Hivatalbdl:

a dekan (aki egyben a tanacs elnoke) 116
a PEHOK MK elnoke 16

b) Valasztas alapjan:
vezetdoktato, vezetbkutatod 116
nem-vezet6oktato, nem-vezetékutatd 116
Mechatronikai Intézeti Tanszék oktato, kutato 116
Soos Ern6 Kutaté-Fejlesztd Kozpont oktato, kutato 116
egyeb dolgozok, tanarok 116

c) Delegalas alapjan
A PEHOK MK 4ltal delegélt hallgatd 4 6

A Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt PhD hallgaté 1 £6
A Kari Tandacs tanacskozasi jogu tagjai:
a) a dékanhelyettes(ek),
b) a szervezeti egységek igazgato,
c) a szakfelel6sok,
d) a Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatosag vezetdje,
e) azeldzd dékan (egy ciklus iddtartamara),
f) a Karon miikodé reprezentativ szakszervezet képviseldje,
g) az Uzemi Tandcs elnoke,
h) arektor,
1) akancellar,
j) aPannon Egyetemeért Alapitvany képviseldje.

A Kari Tanacs ulésere meghivottak:
a) a tarskarok dekanjai,



b) az egyetemi kozpont féigazgatdja.

(6) A Kari Tanacs Ulésére a dékan — amennyiben a targyaldsra keriild napirend ezt
megkivanja — tovabbi személyeket is meghivhat.
(7) A Kari Tanacs tagjait, a hallgatoi tagok kivetelével négy évre valasztjak, a
mindenkor hatalyos Valasztasi Szabalyzat szerint.

(8) A szavazati jogu hallgatéi képvisel6k (tandcstagok) valasztasa a Hallgatoi
Onkormdanyzat Alapszabdlyaban, valamint a Doktorandusz Onkormanyzat
Alapszabalyaban rogzitett moédon tortéenik. A Kari Tanacs tagja csak olyan
hallgatd lehet, aki az adott félévre beiratkozott a Karra.

(9) A Kari Tanacs valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a Kari
Tanacs tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és
kotelezettségek gyakorlasa soran keépviseletnek nincs helye. A szavazati jog
gyakorldsa helyettes utjan csak a hivatalbol tag dékan és a PEHOK MK elnoke
esetében lehetséges. A helyettesitok teljes joggal helyettesitik megbizoikat.

(10)A Kari Tanacsi tagsag megszUinik:
a. atag mandatumanak lejartaval,

lemondassal,
a tag visszahivasaval,
a tag elhalalozasaval,
a munkaviszony megszlintével, beleértve az azt megel§z6
munkavégzes aloli mentesités id6szakat,
a megbizas iddtartama lejar,
a valasztékorzet megszinik vagy modosul,
a hallgatdéi jogviszony szlineteléseével,
a hallgatdéi jogviszony megsziintével,

j. atag mas valasztasi réeteghe vagy korzetbe kertil,

k. jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyéeb okbdl.
(11)Ha a tagsag megszinik, akkor a valasztott tag esetén az 6t valaszto testilet koteles

® o0 o
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Uj tag valasztasarol, delegalt tag esetében Uj tag delegalasardl gondoskodni a
mindenkor hatalyos Valasztasi Szabalyzatnak megfelelden. Az Uj tag mandatuma
a korabbi tag mandatumanak hatralévé idejére szol. Minden tovabbi esetben a
mindenkor hatalyos Valasztasi Szabalyzat rendelkezesei az iranyadok.

(12)A Kari Tanacs a tanév soran szukség szerint, de félévenkeént legalabb két
alkalommal tlésezik. Indokolt esetben a dékan a Kari Tanacsot rendkivili tilésre
barmikor 6sszehivhatja. A Kari Tanacsot tizenot napon belil 6ssze kell hivni, ha
azt a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak egyharmada irasban kéri.

(13)A Kari Tanacs napirendjét a dékan allapitja meg a beérkezett el6terjesztések
figyelembe vételével. A Kari Tanacs napirendjét a meghivoval egyttt az tiles el6tt
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hét nappal elektronikusan a Dékani Titkarsag kuldi ki a Kari Tanacs tagjainak. Az
elGterjesztd az eldterjesztést egy eredeti alairt peldanyban és elektronikus
formaban juttatja el a Dékani Titkarsagra, ahonnan elektronikus formaban kertl
tovabbitasra a Kari Tanacs tagok részére az llést megel6zden legaldabb harom
nappal. Ha sziikséges, az el6terjesztéseket a Kari Tandcs relevans allandé
bizottsagaval veleményeztetni kell.

(14)A Kari Tandcs lését a dékan, tavolléte esetén irasbeli meghatalmazas alapjan
szavazati joggal az altala felkért dékanhelyettes vezeti. A dékanhelyettes erre
iranyulo kilon felhatalmazas hianyaban szavazati joggal nem rendelkezik, ebben
az esetben jelenlétét a hatarozatképesseg megallapitasanal figyelmen kivil kell
hagyni. A Kari Tanacs — az elektronikus uton tortend szavazas kivételevel — akkor
hatarozatképes, ha az ilésen a szavazati jogu tagok legalabb hatvan szazaléka
jelen van.

(15)A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévd szavazati jogu tagjai tobbségének egyhangu
szavazataval nyilt szavazassal hozza meg.

(16)A Kari Tanacs jelenlevé szavazati jogu tagjainak legalabb kétharmados tébbsége
szlikséges a Kari SzMR jovahagyasanak és modositasanak kezdemeényezéséhez,
illetve az éves koltsegvetés és az el6zd évi koltsegvetés teljesitéseérdl szolo
beszamolo elfogadasahoz.

(17)A dékan koteles titkos szavazast elrendelni, ha a Kari Tanacs személyi tigyrél hoz
hatarozatot, illetve, ha annak elrendelését a jelenlévé szavazati jogu tagok tobb
mint otven szazaléka keri.

(18)A Kari Tanacs a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott esetekben és modon,
elektronikus uton is szavazhat.

(19)A Kari Tanacs hatarozatait irasba kell foglalni, sorszammal megjelolve
elektronikus formaban nyilvan kell tartani.

(20)A Kari Tanacs tlésérdl hangfelvétel és jegyzdkonyv készil. A hangfelvételt ot évig
meg kell drizni. A jegyz6konyvet az ulést kovetd tizenot napon belll a Dékani
Titkarsagon a Kar polgarai és a Kari Tanacs tagjai szamara hozzaférhetdve kell
tenni. A jegyzdkonyv tartalmazza az ulés iddpontjat, helyét, a jelenléevik,
tavolmaradok felsorolasat tag, tanacskozasi joggal résztvevd, meghivott
bontasban, targyalt témakat, a hozzaszélasokat, a témanként hozott
hatarozatokat a szavazati arany feltintetésevel. A jegyzékonyvet a dékan irja ala
és két szavazati jogu Kari Tanacs tag hitelesiti. Az tles eldterjesztései, a
hangfelvételek és a hatarozatok a Kar polgarai szamara nyilvanosak.

5.8



A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tandcs dontési hataskorébe tartozik:

(2)

3)

@)

(2)

a) kari kitiintetések alapitasa és odaitélése;

b) sajat munkatervének megallapitdsa a hatdlyos jogszabalyok figyelembe
vételével;

c) kari testiiletek és bizottsagok letesitése;

d) dontés az Egyetem koltsegvetésebdl a Kar rendelkezésére bocsatott forrasok
felhasznalasarol;

e) szakok és tantervek jovahagyasa, vélemeényezése, modositasa;

f) a kari kutatasfejlesztési stratégia megalkotasa;

g) dontes mindazokban a kerdesekben, amelyeket jogszabaly, illetve egyetemi
vagy kari szabalyzat a hataskorébe utal.

A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a) akar szervezeti és miikodési rendjének elfogadasara, illetve modositasara;

b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzesi
program részekent uj képzeések inditasara, képzések megsziintetéseére;

c) akar dékani palyazatainak eléterjesztésére és véleményezésére;

d) a dékan visszahivasanak kezdeményezésére az FKR szerint;

e) a dekanhelyettesek palyazatainak eléterjesztésére es véleményezesére;

f) a Kar vezetd oktatoi és vezetd kutatoi palyazatok elOterjesztésére es
veleményezesére;

g) egyéb kitiintetések, cimek odaitélésére.

A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:

a) akart érintd koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol;

b) egyes oktatoi, kutatoi, vezetdi palyazatokrol az FKR szerint;

c¢) minden olyan kérdesben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és
hataskorebe tartozik.

6.8

A dékéan feladat- és hataskore

A Kar vezetGje a dekan. A dékan megbizasa legfeljebb 5 évre szdlhat, mely
palyazat utjan tobb alkalommal — a hatalyos jogszabalyokban rogzitett
id6tartamra - meghosszabbithato.

A dékan a rektor altal atruhazott hataskorben latja el feladatait, feladat- es
hataskore kilonosen:

10



3)

)
(2)
3)

(4)

a)

b)
C)

d)

a kari egyseg képviselete az egyetemi és kari testiletek, vezetok eldtt es
meghatalmazas tartalma alapjan az intézmeényen kivl,

a kari humanpolitikai stratégia kidolgozasa és végrehajtasa;

a kari szervezeti egysegek tevékenységének osszehangoldsa, iranyitasa és
ellendrzése;

kapcsolattartds a kari HOK-kel és a Karon mikodd szakszervezet kari
vezetdjével,

e) javaslat kitlintetés adomanyozasara a FKR szerint;

f)
g

h)

i)

)

kari kitintetés adomanyozasa az FKR szerint;

a Kari Tandacs ulésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok
vegrehajtasa;

a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa;

a kari szint( koordinaciot igényld projektek és palyazatok el6készitése €s
megvalositasa soran a hatékony erdforras-gazdalkodas és a kockazatok
minimalizalasa érdekében egyeztetés az érintett szervezeti egységek
vezetdivel;

a kar gazdalkodasanak feltiigyelete.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Kari Tanacs hatarozatainak
vegrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrél. Koteles
tajékoztatni a Kari Tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben
a Kari Tanacs javaslatatol, vagy veleményétdl eltért.

7.8
A dékanhelyettesek

A dékant munkajaban legfeljebb harom dékanhelyettes segiti.

A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast és feladataikat a munkakori
leirasukban a dékan rogziti.

A

dekanhelyettesek megbizasanak id6tartama a dekan kinevezesének

id6tartamara vonatkozik.
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)

(2)

3)

(4)

8.§

A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore

A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore altaldban:

a) iranyitja, feligyeli és ellenérzi a szervezeti egység munkajat;

b) biztositja a szervezeti egység kezelésében 1évd targyi eszkozok optimalis
hasznalatat;

c) aszabalyzatoknak megfelelen egyuttmiikodik a tobbi szervezeti egyseggel.

A szervezeti egyseég vezetdje felelds:

a) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok, utasitasok es eljarasrendek
szervezeti egyseg altali betartasaért és betartatasaert;

b) a szervezeti egység rendelkezésére allo forrasok, eszk6zok felhasznalasaért,
valamint a szabalyzatokban megfogalmazott, szakmai feladatok ellatdsanak
osszhangjaért, a gazdasagossag kovetelmenyeinek érvényesitéseért;

c) a financialis és humanerdforrasok felhasznalasaért, amikrdl a kari tanacs
el6tt kérésre beszamol.

A szervezeti egység vezetdjének feladatai az (1) és (2) bekezdésekben leirtakon

tul kulonosen:

a) aszervezeti egység képviselete;

b) a szervezeti egységhen foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkajanak
iranyitasa és ellendrzése;

c) a szervezeti egységben folytatatott oktatdsi tevékenység és tudomanyos
kutatomunka, valamint publikacios tevékenyseg elésegitése,
osszehangolasa;

d) aszervezetiegység adminisztraciojanak iranyitasa;

e) a szervezeti egységet érinté projektek és palyazatok eldkészitése és
megvalositasa soran a hatékony eréforras-gazdalkodas és a kockazatok
minimalizalasanak érdekében a dékan folyamatos tajékoztatasa, a projektek
el6készitése €s megvaldsitdsa soran a dékan altal meghatarozott
szempontok maradéktalan képviselete.

Amennyiben a szervezeti egység penzligyi kozpontja felett nem a dékan a

kotelezettségvallalo, a szervezeti egyseg vezetdje

a) félévente koteles beszamolni a Kari Tandcsnak a szervezeti egyseég

gazdalkodasardl és palyazati tevékenységerdl;

b) évente koteles szervezeti egység szintll elszamolast késziteni az elmult év

gazdasagi tevékenysegérol a Kari Tanacs tajekoztatasara;

c) koteles koltsegvetest kesziteni az adott gazdasagi évre, a Kari Tanacs

tajekoztatasara.
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9.§

Kiemelt jelent6ségili projektek kari szint szakmai felel6sének feladat- és
hataskoére

(1) Kiemelt jelent6ségli projektnek (a tovabbiakban: ,kiemelt projekt”) nevezziik
azon projekteket, melyek megvaldsitdsaban a Kar tobb szervezeti egysége vesz
reszt, és azt a dékan annak mindsiti.

(2) A kiemelt projektek kari szint(i szakmai felel¢sét a projekt megvaldsitasaban
résztveve szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a dékan bizza meg.

(3) A kiemelt projekt kari szintli szakmai felelgse koteles a dékant folyamatosan
tajekoztatni minden felmerild valtozasrol, kockazatrol, valamint koteles
egyuttmuikodni a kari vezetéssel a hatékony eréforras-gazdalkodas és a kockazat
minimalizasanak érdekében.

(4) A kiemelt projekt kari szinti szakmai felel6se koteles minimum félévente
beszamolni a projekt szakmai es gazdasagi allasarél a Kari Tanacs ulésen vagy
egy kulon erre a célra dsszehivott megbeszélésen.

10.§

A programkoordinator, szakfelelds feladat- és hataskére

(1) A Karon valamely szak, oktatdsi program szakmai iranyitdja a rektor altal
megbizott programkoordinator, szakfelel6s, aki:

a) Felel a képzes szakmai tartalmaért, a szak, oktatasi program mindségi
szinvonaldért;

b) Koordindlja a szervezeti egységek oktatasi tevekenysegét, amely tobb karra és az
egyetemi kozpontra is kiterjedhet;

c) Kapcsolatot tart a felel6ssége ala tartozd szak tantervében rogzitett targyak
targyfelel0s oktatasi szervezeti egységeinek vezetdivel, akik minden, a képzés
szervezesehez és szakmai felligyeletéhez sziikséges informaciot biztositanak a
szamara;

d) A szakfelelds munkajat Szakteruleti Bizottsag segiti, melynek oktato tagjait a
dékan kéri fel, hallgaté tagjait a PEHOK MK delegalja.

e) Felelds a szakra vonatkozd beiskolazasi program kidolgozasaeért és
veégrehajtasanak figyelemmel kisereseert.

f) Felel6s a szak min6segfejlesztési programjanak kidolgozasaért, végrehajtasaért,
mely kapcsan tanévente jelentést készit a Kari Tanacsnak.
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)

(2)

3)

4)

1)

(2)

IV. A Kar mtikodése

11.§
A Dékani Tanacs

A Dékani Tandcs a dékan munkajat segit6, javaslattételi jogkorrel felruhazott, a
Kar vezetdibdl alakitott operativ munkacsoport a Kar vezetésével jaro feladatok
vegrehajtasanak egybehangolasara. Dontési  jogokat nem  gyakorol,
munkarendjét a dékan hatarozza meg.

FO feladata a tervezett kari szintl képzesi, kutatasi, gazdasagi es igazgatasi
intézkedesek vélemenyezese.
A Dékani Tanacsot a dékan iranyitja. Tagjai:

a) a dekanhelyettesek

b) a szervezeti egysegek igazgatoi.
A Dekani Tanacs munkajaban részt vesznek: hallgatokat érint6 témakban
meghivottként a PEHOK MK elndke és a Doktorandusz Onkormanyzat delegdlt
keépviseldje, valamint operativ igyekben meghivottként a Dékani Titkarsag
munkatarsai.

12.§
A Dekdni Titkarsag

A Dékani Titkarsag a Karon miikodd olyan szervezeti egyseg, amely a Kar
oktatasi-kutatasi tevékenységével kozvetlentl 0Osszefliggd, az Egyetem
gazdalkodasara, a Kkotelezettségvallalas rendjére vonatkozo és mas
szabalyzataiban, illetve a vonatkozd utasitasokban biztositott igazgatasi-
gazdalkodasi feladat végrehajtasara vonatkozd, tovabba igazgatasi,
oktatasszervezesi, marketing és kommunikacios, valamint a Kar veszpréemi és
zalaegerszegi képzési helyen miikod6 szervezeti egységeinek adminisztrativ
feladatait latja el.

A Dékani Titkarsag szervezeti keretében miikodik a Tiszta Vilag Kémiai Vizsgalo
Laboratorium, mely mérésszolgaltatasi tevékenységet veégez. A Tiszta Vilag
Kémiai Vizsgald Laboratorium vezetdje felel a Nemzeti Akkreditalo Hatosag altal
jovahagyott meéresszolgaltatasi tevekenységert es az akkreditaciohoz
kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasaért. A Laboratorium vezetdje nem
mindsul FKR szerinti vezetd allasu munkavallalénak. A Laboratorium mukodési
rendjét a Nemzeti Akkreditald Hatosag altal elvart médon kell kialakitani.
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3)

(4)

(5)

)

(2)

A Dekani Titkarsag kozvetlentl a dekan munkairanyitasa alatt allo szervezeti

egyseg.

A Deékani Titkarsag feladatai:

a) ellatja a Kari Tanacs, a Dékani Tanacs, a kari tanacsi bizottsagok, a dékan, a
dekanhelyettesek vezet6i munkajaval és a szakfelelésok munkajaval
kapcsolatos operativ, adminisztracios, szervezesi, kommunikacios és
protokollaris feladatokat;

b) szervezi és el6késziti a kari rendezvényeket és beiskolazasi programokat;

c) résztvesz a kari szabalyzatok készitésében,;

d) a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint miikodteti a Tiszta Vilag Kemiai
Vizsgalo Laboratoriumot.

A Dekani Titkarsag munkatarsainak feladat- és hataskorét részletesen a
munkakori lefrasuk tartalmazza.

13.§

A kari szintl bizottsagok

Az SzMSz-ben meghatarozott esetekben, valamint a kar mulkodése
szempontjabodl nagy jelentdségi kérdésekben hozando dontések eldkészitésére
allando és ideiglenes kari bizottsagokat hoz létre, amelyek

a) vélemeényezik a szaktertletikre eso eldterjesztéseket,

b) javaslatokat terjesztenek el6,

c) ellendrzik a szakteruletiikre es6 hatarozatok végrehajtasat.

A Kari Tandcs a kovetkez6 allandé bizottsagokat hozta létre:

a) Mindségfejlesztési Bizottsag
aa. A bizottsag feladata, hatdskore:

A Kar oktatasi tevekenysegének javitasat szolgald intézkedések
koordinalasa.  Hataskorébe  tartoznak a  minéseéguigyi  rendszer
mukodtetésével és az akkreditacioval kapcsolatos szervezeti egyseg szintd
feladatok.

ab. A bizottsag Osszetétele:

(i) EInoke: az oktatasi és akkreditacios dékanhelyettes

(i) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek képviseldi, a doktori iskolak titkarai,
valamint a PEHOK MK elnoke és a Doktorandusz Onkormanyzat delegalt
képviseldje

15



(iii) Tanacskozasi jogu tagok: szakfelel6sok
(iiii) Allandé meghivottak: dékan, tudomanyos és stratégiai dékanhelyettes,
gazdasagi ugyekert felelds dékanhelyettes

b) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
ba. A bizottsdg feladata, hataskore:

Hataskorébe tartoznak a tanterv valtoztatasaval es a hallgatéi kérelmek
elbiralasaval kapcsolatos tgyek.

bb. A bizottsag Osszetétele:

(i) EInoke: az oktatasi és akkreditacios dékanhelyettes

(ii) Tagjai: a szakfelel6sok, a PEHOK MK és a Doktorandusz Onkormanyzat
delegaltjai

Tanulmanyi ugyekben a hallgatok altal delegalt tagok szama a bizottsag
tagjainak 25 szazaléka.

Kreditatviteli igyekben a hallgatéi kepvisel6k nem vehetnek részt.

c) Gazdasagi Bizottsag
ca. A bizottsag feladata, hatdskore:

A Kar gazdasagi tevékenysegének nyomon kovetése, a dontesek
véleményezése, azok végrehajtasanak felugyelete. Tevekeny részvétel a Kar

S

A kari bérstratégia kidolgozasa, a kari koltségvetés felosztasanak
veleményezése, a gazdasagi dontesek végrehajtasanak véleményezése.

cb. A bizottsag Osszetétele:

(i) EInoke: a gazdasagi uigyekért felelds dékanhelyettes

(ii) A bizottsag tagjai: a Kar veszpreémi szervezeti egységeinek az igazgatoi, a
Szakszervezet kari képviselgje, és a PEHOK MK elnoke.

d) Fegyelmi és Kartéritési Testilet

da. A bizottsag feladata, hataskore

A Fegyelmi és Kartéritesi Testulet (a tovabbiakban: , Testulet”) létszama 6 {6.
A Testulet oktato tagjait, elnoket a Kari Tanacs javaslata alapjan a dékan bizza
meg. A hallgatd tagjait a Hallgatéi Onkormanyzat — alapszabdlyaban
meghatarozott modon — delegdlja.

Konkret fegyelmi ugyekben a Testiiletbdl kijelolt elnokbdl es két taghal allo
Fegyelmi és Kartéritesi Bizottsag jar el. Az eljar¢ bizottsag elnokeét es tagjait a
Testllet elnoke jeldli ki a fegyelmi testilet tagjai kozil ugy, hogy a tagok
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egyike a Hallgatéi Onkormanyzat vagy a Doktorandusz Onkormdanyzat
kepviseldje kell, hogy legyen.

A testllet feladata hallgatoi fegyelmi vétség esetén a fegyelmi eljaras
lefolytatasa, a fegyelmi hatarozat meghozatala.

db. A testulet Osszetétele:

(i) EInoke: a Kar egy vezetd oktatoja

(ii) Tagjai: az oktatdasi és akkreditaciés dékanhelyettes, a Kar vezetboktatdibol
valasztott képvisel6k (az oktatdi tagok (az elnodkkel egyttt) a Testllet
tagjainak kétharmadat teszik ki), a PEHOK MK és a Doktorandusz
Onkormanyzat képviseldi (a Testiilet tagjainak harmada).

e) Kitlintetési Bizottsag
ea. A bizottsdg feladata, hatdskore:

A kari Kkituntetések adomanyozasanak, alapitasanak eldkészitése,
javaslattétel intézmenyi, allami kitintetések adomanyozasara.

eb. A bizottsag Osszetétele:

(i) EInoke: a Kar dékanja
(i) Tagjai: a dékanhelyettesek, egy vezetd oktatd, a PEHOK MK és a
Doktorandusz Onkormanyzat képviseldje.

f) Diakszocidlis Bizottsag
fa. A bizottsdg feladata, hataskore:

A tanulmanyi 0sztondij megallapitasahoz sziikséges also kreditindex, a havi
tanulmanyi osztondij szemelyenkénti minimalis 6sszegének megallapitasa.
Ezen felll jogosult a hallgatéi dsztondij-tamogatas (és egyeéb juttatdsok)
félevenkenti keretének felosztasara, dont a hallgatok altal befizetett dijak egy
részének felhasznaldsi céljairdl és meghatarozza az egyszeri 0sztondi]
folyositasanak lehetdsegét és feltételeit.

fb. A bizottsag Osszetétele:

(i) EInoke: a Kar egy vezetd oktatdja
(ii) Tagjai: a PEHOK MK elnoke

g) Kari Osztondij Bizottsag
ga. A bizottsag feladata, hataskore:

Dontést hoz a Karon a kari 6sztondijak odaitélésérdl.
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gh.  Abizottsag dsszetétele:

(i) EInoke: a gazdasagi uigyekert felelds dékanhelyettes
(ii) Tagjai: a Kar dékanhelyettesei, a palyazatot kiiré egyséeg képviseldje, a
PEHOK MK és a Doktorandusz Onkormanyzat képviseldi.

(3) A bizottsdgok mukodésiik részletes szabdlyait sajat idgyrendjikben

(4)

(5)

(6)

)

szabalyozzak.

Kari feladatok megoldasara, valamint a Kar mikodese szempontjabol nagy
jelentdségli kerdésekben hozandd dontesek eldkészitesére ideiglenes Kkari
bizottsagok szervezhet6k. A bizottsagok létrehozdsanak, 0Osszetételének,
hataskorének és mukodésének szabalyait ideiglenes bizottsdg esetében a
létrehozasat elrendeld kari tandcsi hatarozatban kell megallapitani, elndkeit és
tagjait a dekan bizza meg.

A szervezeti egységek igazgatdinak munkajanak segitésére tanacsot kell
letrehozni. A tandcs tagjai a szervezeti egység teljes munkaiddben
foglalkoztatott vezetOoktatdi és vezetOkutatoi. Az igazgatd koteles oktatdsi
id6szakban legalabb félévente egy alkalommal a tanacsot Osszehivni eés
tajékoztatni az aktudlis feladatokrol. Ossze kell hivni a tandcsot, ha azt a tanacs
tagjainak legalabb egyharmada vagy a Kar 2.§ (4) bekezdésében rogzitett
szervezeti egysegek, vagy azon belul miikodo intézeti tanszék, ipari tanszék vagy
kutatécsoportok valamennyi tagja irasban kéri.

A szervezeti egység vezet@je altal osszehivott értekezleten a szervezeti egység
minden dolgozoéja részt vehet. Félévente legalabb egy alkalommal az igazgato
koteles szervezeti egyseg szintd értekezletet tartani.

14.§

Szaktertleti bizottsagok

A szaktertleti bizottsagok els6dleges feladata a szakok oktatasi programjanak

osszeallitasa, véleményezese, folyamatos feliigyelete és fejlesztése, a szakok
tanterveinek valtoztatasaval, valamint 0j tantervek kidolgozasaval kapcsolatos
elokészitd tevékenyseg.

(2)

(3)

A szaktertleti bizottsdgok munkajanak szervezése és iranyitasa a szakfelel6s
feladata.

A szaktertuleti bizottsag felepitése szakonkent:
a. vezetdje: az adott szak szakfeleldse,
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b. tagjai:
1. a Kari Tanacs dontése alapjan az oktato tagokat a dékan keri fel,
ii. a PEHOK MK 4ltal delegalt hallgato(k),
iii. a szakfelelds altal felkért hallgato.

(4) A szaktertiileti bizottsag évente legalabb egyszer tilésezik.

15.§

Kapcsolattartas rendje

(1) A Kar és szervezeti egységei kozotti kapcsolattartds a Kari SzMR-ben
meghatarozott testiiletek, bizottsagok és értekezletek keretei kozott torténik.

(2) A Kar vezetéi és dolgozdi a Kar és az Egyetem szervezeti egységeivel a
munkakori leirasban meghatarozottak szerint tartanak kapcsolatot.

16.§

Atmeneti- és zar6 rendelkezések

(1) A kari SzMR hatadlya kiterjed a Karra, a Kar oktatoira, kutatoira és hallgatoira,
valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba a Kar feladatainak
megvalositasaban részt vevé munkavallaloira és foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo személyekre.

(2) Jelen kari SzMR a Szenatus elfogadasa és a Pannon Egyetemeért Alapitvany
operativ igazgatdjanak jovahagyasa utan 2026. junius 1. napjan lép hatalyba.
Ezzel egyid6ben a 195/2025. (X1.27.) sz. szenatusi hatarozattal elfogadott, 2026.
januar 1-jén hatalyba lépett Kari SzMR hatalyat veszti.

Jelen szabdlyzatot a Kari Tandcs 85/2025-2026. (V.13.) sz. MK KT hatarozataval
elfogadasra javasolja.

Veszprém, 2026. majus 13.

Dr. Németh Sandor
dékan
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A Szenatus a 105/2026. (V. 21.) sz. szenatusi hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2026. majus 21.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntartd neveben jovahagyta:

Veszprem, 2026

Dr. Bartus Peter
operativ igazgato
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A Mérnoki Kar cimere
2. szamu melléklet: A Mérnoki Kar szervezete

3. szamu melléklet: A Mérnoki Kar kitintetései
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1. szdmu melléklet

A Mérnoki Kar cimere
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Ervényes: 2026. januar 01-t51

2. szamu melléklet

A Mérnoki Kar szervezete

Szenatusi hatarozat szama: 195/2025 (X1.27.)

MERNOKI KAR

Dékéanhelyettesek

I_I Dékan |

Dékani Titkarsag

Doktori Iskola

Tiszta Vilag Kémiai Vizsgalé Laboratérium

Bio-, Kornyezet- és Vegyészmérnoki Kutato-Fejleszté Kozpont

- MOL Asvanyolaj-és Széntechnolégiai Intézeti Tanszék

Természettudomanyi képzés

Bio-nanotechnologiai és Miiszaki Kémiai Kutatointézet

Miiszaki Tudomanyok Kutato-Fejleszté Kozpont

Miszaki képzés

So6s Erné Kutato-Fejleszté Kozpont, Nagykanizsa

Természettudomanyi Kézpont

Szakiranyt tovabbképzés
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3. szAmu melléklet

A Mérnoki Kar kitiintetései

I. A Pannon Egyetem ,,Mérnoki Kar Kivalé Oktatdja Dij” adomanyozédsanak feltételei

és rendje

(1) A dij adomanyozhato:
e A Mernoki Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatonak, kutatonak,

aki:

©)

nagymeértékben hozzajarult a kar oktatdsi, kutatdsi szinvonalanak
emelésehez, valamint a tudomanyos kutatasi eredmények széles kord
gyakorlati alkalmazasanak bevezetésehez €s terjesztéséhez;

oktatéi munkajat 4,0-nal jobb ertékeléssel mindsitették a hallgatok;
vallalja, hogy a dij elnyeréset kovet6é évben valamely, a Kar altal
szervezett rendezvényen el6adas keretében megosztja érdekl6dd
kollegaival oktatassal kapcsolatos tapasztalatait, legjobb gyakorlatait;
vallalja, hogy a dij elnyerését kovet6 evben két alkalommal
ismeretterjesztd el6adast tart a Kar tudomany-nepszerlsitd
rendezvényein.

(2) A kitintetés elnyerésére a szervezeti egységvezet6ék és a kari hallgatoi
onkormanyzat javaslata alapjan a dekan felkérésére benyujtott palyazat ad
lehet8séget. Palyazni a palyazati felhivasban szereplé feltételek szerint lehet. A dij
odaitéléserdl értekeld bizottsag dont a palyazati kiirasban szereplé kritériumok
figyelembe vételével. Az értekeld bizottsag osszetétele: a kar mindenkori dékanja, a
dekanhelyettesek, egy {6 vezetéoktatd és a kari hallgatéi onkormanyzat elnoke. A dij
odaitéléset a Kari Tanacs titkos szavazassal erdsiti meg. Amennyiben a Kari Tanacs
nem tamogatja a palyazo részeére a dij odaitélését, ugy az értékel6 bizottsag ujabb
javaslatot tesz a benyujtott palyazatok kozul.

(3) A kitlintetés személyenként egyszer adomdanyozhatd. Evente egy dij
adomanyozhato, amelyet tanévnyito vagy diplomaatado innepsegen a dekan ad at.

(4) A dijjal adomanyozando egyszeri brutté 6sszeg 1.000.000 Forint.

(5) Az emléklap szovege a kovetkezo:

Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Karanak Kari Tandcsa
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részére
a Kar tudomanyos, oktatasi s kutatasi szinvonalanak emelése érdekében végzett
kimagaslo hozzajarulasaért, oktato-kutatd munkajanak elismeréseként a
Meérnoki Kar Kivalé Oktatdja
dijat adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év ho nap

Dékdan, a Kari Tandcs elnoke

II. A ,Pannon Egyetem Mérndki Kardnak Varga Kalman fiatal kutatéi dija”
adomanyozasanak feltételei és rendje

(1) A dij adomanyozhato:
e A Mernoki Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatonak, kutatonak,
aki:

o a palyazat benyujtasakor még nem toltotte be 45. életévét (A 45 éves
korhatar az igazolt gyermeknevelésben toltott és a kotelezd sorkatonai
szolgalat idétartamaval bévithetd);

o szakmai-tudomanyos teljesitményével jelent6s szerepet vallalt a kar
kutato-fejleszté munkajaban;

a palyazat benyujtasakor nem rendelkezik az MTA doktora cimmel;
tudomanyteriletén a meghirdetést megeldz6 6t évben nemzetkozileg
kiemelkedd tudomanyos-szakmai teljesitményt ért el;

o jelent6s tudomanyos és/vagy muiszaki-szellemi alkotast hozott létre.

(2) Palyazni a palyazati felhivasban kozzétett feltételek szerint lehet. A dij
odaitéléserdl éertékeld bizottsag dont a palyazati kiirasban szereplé kritériumok
figyelembe vételével. Az értékeld bizottsag 0sszetétele: a kar mindenkori dékanja, a
dékanhelyettesek €s a karon miikodo6 doktori iskolak vezetdi. A dij odaitéléset a Kari
Tanacs titkos szavazassal er6siti meg. Amennyiben a Kari Tanacs nem tamogatja a
palyazo reszeére a dij odaitélését, ugy az ertékeld bizottsag ujabb javaslatot tesz a
benyujtott palyazatok kozul.

(3) A dijjal adomanyozando egyszeri brutté 6sszeg 1.000.000 Forint.

(4) A dij személyenként egyszer adomanyozhatd. Evente egy dij adomanyozhatd,
amelyet a diplomadatado innepségen a dékan ad at.

5) Az emleklap szovege a kovetkezd:
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Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Karanak Kari Tandcsa
reszere
szakmai és tudomanyos teljesitménye elismerésekent a
Pannon Egyetem Mérnoki Karanak
Varga Kalman Fiatal Kutatdi dijat adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év ho nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke

III. A Pannon Egyetem ,Mérnoki Kar Kivalé Munkatarsa” Kkitiintetés
adomanyozasanak feltételei és rendje

(1) A kitintetés adomanyozhato:
Az oktatok és kutatok kivetelével a kar legkivalobb dolgozoinak, tobb éven at nyujtott
kimagaslo tevekenysegikert.

(2) A Kkitintetés adomanyozasat a szervezeti egységvezet6k és a dékan
kezdemeényezhetik. Az adomanyozasrol a Kari Tanacs titkos szavazassal dont.

(3) Evente legfeljebb harom kitlintetés adomanyozhato. A kitlintetés legkordbban a
karon eltoltott 5 éves munkaviszony utan adomanyozhato, szemeélyenkeént tobbszor
is, azonban 5 éven belil nem ismételhetd.

(4) A Kkitintetett az adomanyozast igazold emléklapot és bruttdé 250.000,- forint
pénzjutalmat kap. A Kkitintetést a tanévnyitd Unnepségen vagy a diplomaatado
unnepsegen a dekan adja at.

(5) A kitintetés szovege a kovetkezo:

Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Karanak Kari Tandacsa
részére
a Karon végzett kimagaslo tevekenysegeért
a Kar
»Kivdlo Munkatdrsa”
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kitintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év ho nap

Dékdan, a Kari Tandcs elnoke

IV. A Pannon Egyetem ,,Mérnoki Kar elismerd oklevél” kitiintetés adomanyozasanak
feltételei és rendje

(1) A dij adomanyozhaté azoknak a természetes és jogi szemelyeknek:

e akik jelent6s mertekben el6segitettek a kar tudomanyos és oktatasi
tevékenysegeének fejlesztéseét, szélesitéset, a kar részere jelentds szolgalatot
tettek,

e akik nagymeértékben hozzajarultak a kar oktatasanak es kutatasanak, tartalmi
szinvonalanak emeléséhez, a tudomanyos kutatasi eredmeények széles kord
gyakorlati alkalmazasanak bevezetéséhez és terjesztéséhez.

(2) A kitintetés adomanyozasat a szervezeti egységvezet6k, es a dékan
kezdemeényezhetik. Az elismerd oklevel odaitélése a Kari Tanacs tlésen titkos
szavazassal torténik.

(3) Evente egy elismerd oklevél adomdanyozhatd, amelyet a tanévzard vagy
tanévnyitd innepségen a dékan ad at.

(4) Az elismer6 oklevel szemeélyenként csak egy alkalommal adomanyozhato.
(5) Az elismer6 oklevél szovege a kovetkezd:

Mi,
a Pannon Egyetem
Mernoki Karanak Kari Tanacsa
részére
a Kar tudomanyos és oktatasi tevékenysegének fejlesztésére tortént kimagaslo
hozzajarulasaért a
»~Mérnoki Kar elismerd oklevel”
kitintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év ho nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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