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1.2. Onértékelési eszkdz

Altalanos és szervezeti jellemzék

e

A doktori iskolak el6z6é akkreditaciés eljariasa soran megfogalmazott fejlesztendé teriiletek,
ajanlasok alapjan tett intézkedesek bemutatasa és értékelése

oo

A bemutatas kitérhet a megel6z6 intézményakkreditacios eljaras ajanlasain alapulo, a doktori iskolat is
érintd esetleges intézkedésekre is! (Teljestilés T/NT/R), Alatdmasztd dokumentumok, linkek (L) A
tablazatban délttel jelzett MAB javaslatok az akkreditacios jelentés szbveges részeiben taldlhatd

fejlesztési javaslatokra adott intézkedéseket mutatjak be.

Kémiai és Kdérnyezettudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: KKDI)

MAB-jelentésben megfogalmazott javaslat
ESG standard szerint

Az intézkedés rovid, tényszerli ismertetése (max. 4
mondat)

ESGI1.1: Célszerii lenne megfelel6 format és
mddszertant talalni az egyetemi mindségligyi
célok lebontasara, valamint a célok
gyakorlatba torténd atiiltetésére.

A minéségcélok meghatarozasat, lebontasat és
teljestilését intézményi szinten az Eves jelentés
tartalmazza, a DI-k min8ségcéljait a TDHT ellendrzi
és hagyja jova, valamint a DI Eves 6nértékelésének
részét képezi. A Pannon Egyetem Napja stratégiai
rendezvényen is torténik tobbek kozott a célok
gyakorlatba torténd atiiltetése.

ESGL1.1: Javasolt a szabalyozasok
egyszerlsitése és atlathatobba tétele, a

A KKDI Képzési terveét atszerkesztettik az

a régi és az Uj (2+2) képzésre vonatkozo
eldirasokat.

képzésre vonatkozo eldirasokat, melyet a TDHT a
2023.01.10-i (ilésén elfogadott.

redundancidk megsziintetése a szabalyozd egyszerlibb kovethetdség és érthetéség érdekében. L
dokumentumokban.
ESG 1.2 és 1.9: Ajanlott szabalyozni és a A Képzési terv tartalmazza, hogy a komplex vizsgaig
Képzési tervben is jelezni a minimalisan minimum 48 tanulmanyi kredit teljesitése kotelezd,
teljesitendd kotelezden valaszthato targyak melybdl minimum 36 kredit kdtelezéen valaszthato -
szamat és/vagy az ahhoz kapcsolodo kreditek targyakbol és minimum12 kredit szabadon valaszthato
szamat. targyakbol tevodik dssze.
ESG 1.2 és 1.9: Ajénlott szabéalyozni az s . .
fa ) PP Y . A Képzési terv 1.3 A képzés szerkezete fejezete
oktatasi tevékenységért félévenként L . Y
i . P tartalmazza az oktatasi tevékenységért szerezhetd -
szerezhet6 kreditek maximalis . X L
il kreditek szabalyozasat.
értékeét.
ESG 1.2 és 1.9: Javasolt egy mintatanterv A KKDI képzésbe felvett PhD hallgatdknak az 1.
készitése az egyenletes kreditterhelés és a félév végéig kotelez6 munkatervet leadni az Oktatasi L
konnyebb attekinthetdség érdekében. lgazgatoség és a DI titkar reészére.
ESG 1.2 és 1.9: Az étlathat6sag érdekében A KKDI frissitett Képzési tervében kiilén fejezetbe
javasolt szétvalasztani — akar kilon fejezetbe - tettiik a régi (2026. szeptember 1. el6tt kezdék) L

ESG 1.2 és 1.9: Javasolt a kutatési
foiranyok/programok attekintésének irasbeli
szabalyozésa.

A Képzési program feliilvizsgalata megtortént.

ESG 1.2 és 1.9: Javasolt az online
elégedettségmérés szoftverének modositasa,
hogy illetéktelenek ne tdlthessék ki a
felmérést.

A doktorandusz elégedettségmérés a Stratégiai
Tervezési és Elemzési Kdzpont altal valdsul meg.

ESG 1.3: Javasolt a témavezeté/doktorandusz
ardny szabélyozéasanak attekintése és
egyértelmiivé tétele.

A témavezeté/doktorandusz arany a PE Doktori
Szabalyzatban rogzitett.

ESG 1.4: A DI-nak torekednie kellene arra,
hogy lehetdséget talaljon
vendégoktatok/kutatok meghivasara. Elonyos
lenne a kilfoldi biralok, kilfdldi bizottsagi
tagok aranyanak ndvelése, amit pl. vegyes
é16/online védések szervezésével technikailag
meg lehetne oldani.

Témakiirasok keriiltek régzitésre az IASK intézettel
egyiittmiikodésben, melyek soran kiilfoldi
oktatok/témakiirdk, csatlakoztak a KKDI képzéséhez.
A tovabbi egyiittmiikddési lehetoségek kialakitasa
folyamatban van.

ESG 1.4: Hasznos lenne a palyazatirast vagy
kurzussal segiteni (pl. a publikacios kurzus
mintajara, akar annak részeként), vagy a

Tudomanyelmélet és tudomanyos kommunikacio
targyban az ajanlasban megfogalmazott lehetséges
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komplex vizsgaba épitett beadando fiktiv (pl.
ERC, OTKA, Lendiilet, H2020 Marie Curie)
palyazat értékelésével.

palyazatokkal kapcsolatos tajékoztato beillesztésre
kertlt.

ESG 1.4: Ajanlott az angol nyelvii
jelentkezési lapon az angol nyelvii leirasokat

A jelentkezési lapon minden parhuzamosan szerepel

elébbre tenni a magyar magyarul és angolul. L
nyelviinél.
ESG 1.4: Ajanlott a kreditelismerés kereteit,
m?neget e szletesek_;ben sgabal/yoznll (p_l. A KKDI a doktorandusz hallgaté képzés soran
régziteni, hogy milyen tipusi korabbi . , L . AT
i . . . . teljesitett tevékenységekért ad kreditet, képzés el6tti
eredményekeért szamolhato el kredit, a ] .y L .-
s . . tevékenységért (pl. publikacio) nem. Egyéni
doktorandusz a DI titkardnak minimum két et i N . L L
, s " L. felkésziilok esetén beszélhetiink kreditelismerésrol,
héttel a TDHT iilése eldtt benyujtja az adott el 4 . -
. . melynek feltételei és szabalyai a KKDI honlapjan
egyetemen folytatott tanulmanyokrol vagy szerenelnek
kutatéasrol kiadott igazolast és/vagy P '
kurzusleirast, a tanacs pedig ez alapjan dont).
1.5 ESG: Javasolt — a kezdd témavezetdket A KKDI-ben a jelentkez PhD hallgato vilaszt
P . . o témavezetdt (és igy témakiirast). A kezdo
segitve -, a témavezetéssel jaro feladatokat, , N i . - .
. . 1 . témavezetbket segitve pedig a KKDI-ben j6 bevalt -
illetve a témavezetdk kivalasztasanak , b
szabalvat réaziten gyakorlat, hogy 50%-ban vallalnak el3szor
yatrog ' témavezetést egy tapasztalt oktatd mellett.
A DI oktatoi és témavezet6i aktiv kutatasi
egyittmiikodéseket tartanak fent szamos
1.5 ESG: A jelenleginél aktivabb kapcsolatok nemzetkGzileg elismert kulfoldi kutatohellyel. A
e . o B Pannonia 0sztondij sordn megvaldsultak
kiépitése (nemzetkozi ranglistakon vezetd e, ] 4 .
N egylittmiikodések kiilfoldi egyetemekkel (Trinity
helyen szerepld) kiilfoldi egyetemekkel, P ) - iy -
vendégoktatok Altal tartott kurzusok College Irorszag, Aveiro Egyetem Portugélia), illetve
szervezése az IASK intézet kulfoldi oktatoival (pl.: Ivana
' Stepanovic) kdzos témakiirasok kerlltek rogzitésre.
A tovabbi egyiittmiikddési lehetdségek akar kurzusok
tartasa kapcsan folyamatban vannak.
A KKDI esetén a kiils6 tudas bevonasa nem
1.5 ESG: Més kutatéhelyen végzett oktato- munk,awszony let?snes?vel, hanem eg}.’.utfmuk()d?s.l
X . 11 S formakon keresztiil valosult meg (pl. k6zds kutatasi
kutatok felvétele, allashelyek hirdetése . o r 1AL Trea1Ale e -
. i projektek, vendégeléadok, biralobizottsagi és
szélesebb korben. . P . s
témavezetdi részvétel). Ezek a megoldéasok a képzés
szakmai szinvonalat erdsitették.
A PhD hallgaték publikécidjukban annak az
1.6 ESG: Szabélyozas/ajanlas a DI . .'f‘t?,z € ’tnek/tar]szeknfe k/kut_atocsopor?nalf a
...... " I affiliaciojat szoktak feltiintetni, ahol a képzésiikhoz
affilidciojanak szerepeltetésére a kiils " fbhos o e
eaységeknél levé hallgatok szlikséges kutatast végzik. A KDP 6szténdijas -
Kozleménveingl hallgatdk a Készonetnyilvanitas blokkban
y ' szerepeltetik a doktori programhoz kapcsoldédé
tdmogatast.
1.6 ESG: Javasolt egy ,,Gyakran feltett
kérdések” osszeallitasa a doktori ligyek A kérdésbank 6sszeéllitdsa megtortént. L

témajaban.

1.7 ESG: Javasolt a kiils6 érdekeltek
rendszeres bevonasa a doktori képzés
fejlesztésébe

A DI miikddésében a kiils6 érdekeltek bevonasa a
doktori képzés fejlesztésébe tobb, egymast kiegészitd
formaban rendszeresen megvalosul. A képzési és
kutatasi irdnyok kialakitasaba és felulvizsgalataba
kiils6 szakmai partnerek — kildndsen ipari,
kutatointézeti és kozszféra szerepl6k — tematikus
egyeztetések, szakmai konzultaciok és kdzds kutatasi
projektek keretében kapcsolédnak be.

A kiils6 érdekeltek bevonadsa megjelenik a kurzusok
tartalmi fejlesztésében is, elsdsorban
vendégelbadasok, esettanulmany-alapu oktatas,
valamint aktudlis kutatasi és alkalmazasi problémak
bemutatasa révén. Ezek az alkalmak hozzajarulnak
ahhoz, hogy a doktori képzés tematikaja illeszkedjen a
tudomanyos és tarsadalmi-gazdasagi kihivasokhoz,
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valamint a munkaerdpiaci és kutatas-fejlesztési
igényekhez.

A DI emellett rendszeresen egytittmiikodik kiilsé
szakértdkkel a doktoranduszok kutatasi témainak
formalasaban, a kutatasi eredmények értelmezésében
és disszeminaciojaban (pl. kozos publikaciok,
konferenciaszereplések, szakmai forumok). A kiilsé
érdekeltek bevonasa nem eseti jellegli, hanem a DI
mikodésének szerves része, amely hozzajarul a
képzés szakmai relevanciajanak, aktualitdsanak és
mindségének folyamatos fejlesztéséhez.

A DI miikodésében a hallgatoi visszajelzés jelenleg
els6sorban folyamatos szakmai konzultaciokon,
témavezetdi egyeztetéseken, hallgatoi forumokon,
valamint a doktori mithelyek keretében valosul meg.
Emellett a DI-ben évente rendszeres, strukturalt
doktorandusz elégedettségmérés torténik magyar és
T angol nyelven, amely a képzés egészére, a -
kurzusstruktirara, az oktatoi és témavezetoi
tdmogatésra, valamint az intézményi szolgaltatasokra
vonatkozd visszajelzéseket gytijt. Mindezekkel
biztositott, hogy a DI hallgatoi visszajelzést kapjon
azokrol a kurzusokrol, amelyek az alacsony létszdm
miatt az altalanos véleményezési korbol kiesnek.

1.7 ESG: Javasolt, hogy a DI — az érdekeltek
bevonasaval — keressen madot arra, hogyan
tud hallgatéi visszajelzést kapni azokrol a
kurzusokrdl, amelyek az alacsony létszdm
miatt az altalanos véleményezési korbol
kiesnek.

1.8 ESG: Javasolt a MAB hatéalyon kivili
kritériumaira, eljarasaira torténd
hivatkozasok, utalasok eltavolitasa (példaul:

A KKDI foruma altal kidolgozott és a MAB A DI szabalyozé dokumentumainak feltlvizsgélata

altal akkreditalt tanterv eldirasai és tartalma T . L
At - . megtortént

csak az akkreditalo szervezet iranyelveinek

megfelelden és azzal 6sszhangban

valtoztathat6 meg.”) a szabalyzo

dokumentumokbol
1.8 ESG: Javasolt a DI honlapjanak tovabbi L1
fejlesztése, az angol és magyar nyelvil T KKDI magyar és angol honlapja megujult E‘

informaciok megfeleld szétvalasztasa.

A doktori iskolak profilja

Kérjik, 1-3 mondatban irja le: melyek a doktori iskola sajatossagai? Helyezze el a magyarorszagi
doktori iskolak palettajan: miben nyujt tobbet, jobbat vagy mast, mint a tébbi, hasonl6 profilG doktori
iskola, kiilonos tekintettel a nemzetkdzi versenyképességre?

A Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (KKDI) a Pannon Egyetemen két méar korabban is
eredményesen egyiittmiikodé Doktori Program, a Kémiai Tudoméanyok Doktori Iskola ¢és a
Kdrnyezettudomanyi Doktori Iskola egyesiilésével jott 1étre 2009. 10.09-én. A DI a Pannon Egyetem
Mérnoki Karan, jelenleg Dr. Horvath Ott6 egyetemi tanar iranyitasaval, a Tudomanyagi Doktori és
Habilitaciés Tanacs, az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (EDHT) szakmai felligyelete,
valamint a PE-MK dékanja altal biztositott torvényi megfelelés mellett 2009 6ta miikodik.

A Kkari struktiraban a DI a Miikodési Szabalyzata altal biztositott teljes kori autonomiat élvez. Olyan
kutatasi témakkal foglalkozik, melyek keretében a természetben végbemend folyamatokat és az azok
altal meghatarozott, kialakitott allapotokat tanulmanyozzak az emberi tevékenység jobbara negativ
hatasait is vizsgalva, és az azok csokkentésére iranyuld lehetdségeket kutatva. Ehhez kapcsolodva
foglalkozik a természetes rendszerekben végbemend folyamatok modellezésével, tovabba
kdrnyezetbarat technoldgidkat (pl. fotokatalitikus napenergiahasznositas ill. viztisztitds) megalapozo
alapkutatasokat is folytatnak. F6 er0ssége az intézmény (korabban Veszprémi Vegyipari Egyetem) tobb
mint hat évtizedes szakmai hattere, mely a kémia mellett a kornyezeti analitikai alapokrél kiindulva
kornyezettudomanyi szakteriileteken is rendkiviil sokrétii hazai és nemzetk6zi tudomanyos
kapcsolatrendszert hozott 1étre, elsdsorban kutatdintézetek és egyetemek vonatkozasaban, melyet
szamos ipari egyiittmikodés is gazdagit. A kémia és a kornyezettudomany (esetenként nehezen
elhatarolhatd) teriiletein tevékenykedé oktatok és kutatok kozott a természetes és szinergikus
egyiittmiikodés a témak interdiszciplinaris jellegébdl ered, ezaltal az egyes oktatd-kutatdé mithelyek
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szellemi potencialja, valamint a rendelkezésiikre allo miiszerek a mindkét tudomanyteriilet munkajat
hatékonyan segithetik. A képzés és az értekezések szinvonala (az egytittmiikodo kiilfoldi egyetemekkel
kapcsolatos tapasztalatok alapjan) megfelel a nemzetkdzi szinvonalnak.

A doktori iskolak kiildetése és jovoképe
Kérjik, 1-3 mondatban irja le az egyes doktori iskoldk kiildetését, joviképét.

A DI kuldetése a piacgazdasag korilményei kozott kreativ, magas szakmai szinvonalon innovécidra
alkalmas, milvelt és az értelmiségi 1ét felé elkotelezett doktorok képzése. A képzés célja, hogy a végzett
hallgatok elkotelezetten és hatékonyan szolgdljdk hazank gazdasagi fejlodését és természeti értékeink
megovasat. A DI keretében mivelt kutatasi féiranyok és az iskolateremtd professzorok koré
szervez6dott tudomanyos miithelyekben folyd kutatdémunka egyrészt a kornyezetiinkben végbemend
folyamatok megértését, s azok alapjan a természetiink megismerését és védelmét eldsegitd megoldasok
kidolgozasat szolgalja. Masrészt alapvetd kémia tulajdonsagok felderitésével és azok hasznositasaval,
kiilonboz6 kolesonhatdsok es reakciok modellezése és kisérleti megvaldsitasa révén olyan alap-, illetve
alkalmazott kutatasokat folytatunk, amelyek kozéptavon a fenntarthato fejlédést eldsegito,
gyakorlatban felhasznalhatd mddszereket, eljarasokat eredményeznek. Ez a térekvés teljes mértékben
illeszkedik a nemzetkdzi és az eurdpai kutatési trendekbe és stratégiakba.

A DI jovoéképében olyan kutatasi tevékenységek szerepelnek, amelyek elésegitik azok eredményeinek
hasznositasat a gyakorlatban ugy, hogy a természeti értékek megdvasa mellett biztositsak a gazdasagi-
technologiai fejlodést. Ennek érdekében a kornyezetiinkben végbemend folyamatok megismerésével
parhuzamosan, azok eredményeire is tamaszkodva olyan z6ld kémiai eljarasok kidolgozéasaban vesziink
részt, melyek mind a felhasznalt energia, mind az alkalmazott reagensek szempontjabél
kornyezetbaratnak bizonyulnak. A levegbkémiai kutatdsokkal a meteorologiai folyamatok
elorejelzéséhez kapcsolodva a gazdasagot jelentésen befolyasolod tevékenységek (pl. mez6-, erd6- és
vizgazdalkodas, kozlekedés) timogatasat is szolgaljuk. A limnolégiai kutatasok szorosan kapcsol6dnak
az Okologiai allapotértékeléshez, s ezen keresztiil természeti értékeink megdrzéséhez. Az dkologiai
kutatasok alapvetd evolucios Osszefliggések mellett kiemelten foglalkoznak az urbanizacié okozta
hatasok feltaraséaval.



ESG 1.1 és 1.10 Mindségbiztositasi politika és rendszeres Kkiilsé
minoségbiztositas

A KKDI a doktori képzés és fokozatszerzés mindségének fenntartisa és rendszeres javitasa céljabol
mindségiranyitasi rendszert miikddtet. A doktori képzésért és fokozatszerzésért a rektor és az EDHT
elnoke felel. A legfelsd iranyitd szervezet az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT). Az

EDHT-t a Szenatus felugyeli, elnokét a Szenatus javaslata alapjan a rektor nevezi ki. A doktori iskola
munkajat a dékani hivatal timogatja.

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségiranyitasi rendszerét a doktori tandcs mindségirdnyitasi
vezetdje iranyitja. A doktori iskola mindségirdnyitdsi rendszerének mikddtetése és fejlesztése
érdekében a vezetés kijelolte a doktori iskola mindségbiztositasi vezetdjét (aki megegyezik a DI
vezetdjével) és biztositja a mindségiranyitasi rendszer kialakitdsdhoz és miikddtetéséhez sziikséges
er6forrasokat. A mindségiranyitasi dokumentacios rendszer a mindségbiztositasi vezetd bevonasaval
késziilt. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségiranyitasi rendszere az egyetemi mindségiranyitasi
rendszer része. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségiigyi szempontbol 6nallo iranyitasi egysége
a DI. A DI mindségiranyitasi rendszerét a doktori iskola mindségiranyitasi vezetdje iranyitja az
Egyetem mindségfejlesztésért felelos rektori biztossal €s munkatarsaival konzultalva.

Minéségpolitikank célja, hogy végzett hallgatoink kreativ modon és hatékonyan szolgaljak hazank
gazdasagi fejlodését, sikeresen megalljdk a helyliket a vegyészmérnoki, kornyezetmérnoki és
kornyezettudomanyi teriileteken, s eldsegitsék a felsdoktatas és a tudomanyos élet fejlodését. A doktori
iskola minéségképességét a doktori iskola szervezetének értékrendje, szellemi kultiraja (kuléndsen a
témavezetok és az oktatok tudomanyos képességei és munkassaga), infrastrukturaja, tovabba a
szervezet képességei, igy a hallgatok képzését tamogatd rendszer és a szervezet nemzetkozi
kapcsolatrendszere hatarozza meg. A doktori képzés folyamatainak &llandé szinvonal-névekedést
biztosito szabalyozasat a hatékonysagnak a résztvevok (hallgatok, oktatdk) és munkaadok visszajelzése
alapjan értékeljiik. Ehhez a képzés részfolyamatait olyan folyamatta szerveztiik, amelyben egyes
részfolyamatok mindségi céljai a doktori iskola kovetelményrendszerébdl levezethetok. A hallgatok és
oktatok visszajelzéseit elsédlegesen a doktori iskola titkara gyiijti, aki fontos szerepet tolt be a hallgatoi
problémék kezelésében, a rendszerszintii fejlesztési lehetdségeket is feltarva. Az 6nértékelés elsddleges
foruma a KKDI foruma, mely lehetdséget ad a tapasztalok elemzésére, a problémak gydkérokainak
elemzésére, a fejlesztési akciok tervezésére és megvalositasanak figyelemmel kisérésére. Ezenkivil
minden évben nagy hangsulyt fektetiink a doktorandusz és oktatdi elégedettségmérés elvégzésére,
melynek eredményeit feldolgozzuk, majd a felmeriilo kritikai észrevételekre intézkedési stratégiakat
dolgozunk ki. A KKDI min6ségbiztositasi vezet6je a TDHT tagjaival minden évben Kkitlizi
mindségceeljait az ODT ¢és az ESG kovetelményei szerint a doktori képzés mindségfejlesztésének
biztositasa érdekében, melyek mindegyikéhez akciotervet, célértéket, er6forrasigényt, hataridét és
felel6st rendel.



A DI-nek vannak 3-5 éves iddtavra vonatkozé rogzitett (irott) céljai. A célok egy része a doktori
képzés mindségfejlesztésére vonatkozik (mindéségcélok). A stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa
(DIT) és mas érintettek megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférheto.

A KKDI rogzitett 2025-6s Minéségeéljai a kovetkezok:

tanulés
megvaldsitasa

hallgaték minél
nagyobb aranya

email forméajaban

KKDI
s - S . Ce . AT « Teljes
Mingségcél Akcioterv Célérték Erdéforrasigény | Hataridé Felelgs ilés
Torzs:'ta:qsag{ Torzstagi
megfeleloség (Gjabb megfelelésé Félév DI
tagok feluﬁ/izs élatga 100% ODT adatlapok vége vezetés T
bevonasa/utanpdtlas- eldivizsg ! g
; utanpotlas tervezése
tervezés)
Adott tanévben
hataridére fokozatot -
- - Abszolutdrium
szerzett nappali Fokozatszerzési o n (14
L . kikéro, Félév Ol DI
tagozatos PhD eljarasok 7 16 . . i . T
. N disszertécio vége vezetés
hallgatok felulvizsgélata A
. . benyuljtésa
szama a doktori
iskolaban (f6)
Lemorzsolédés  Feleves ) Féléves Felev | o1, DI
.. . értékeldlapok 0 fo TRy A . F
csokkentése o értékelblapok vége vezetés
kiértékelése
Hallgat6
elégedettségi
vizsgalatok kitoltési
aranyénak novelése Figyelemfelhivas . - .
a doktorandusz Neptun Uizenet és 80% Ellfgrz%gttig' 'I\'Iaénzv voelz‘eltjéls T
hallgatok korében email forméjaban v g
(mérészam: kitoltési
arany %-ban;
célérték: 80%)
A doktori iskola
valamennyi képzési
nyelvén a
szabalyoz6 és
tajékoztatd Szabalyozd
dokumentumok dokumentumok -
PP R Miikodési
elérhetésége aktualizalasa, , .

L o A szabélyzat, Tanev DI
aranyanak novelése hianyz6 100% A . . RT
. . Képzési terv, vége vezetés

a doktori iskola formanyomtatvanyo
iy D : formanyomtatv.
honlapjan k elkészitése, majd
(mérészam: a aktualizalasa
hozzaférhetd
dokumentumok
aranya %-ban;
célérték: 100%
A doktori iskola Minéséecélok
min&ségbiztositasi e . nosegceiok, Min.csop
- Mindségbiztositasi Onértékelés, .
dokumentumainak s, P Tanév i
) o dokumentumok Teljeskoriien Hallgatoi és p RT
évenkénti Ktualizala Ktatoi vége DI
felllvizsgalata (ESG aktualizalasa 90 tat0|' vezetés
elégedettség.
1.1)
Doktorandusz
hallgaték bevonasa a Doktorandusz )
képzéshez elégedettségmérés Evente legalabb Doktorandusz .
- ~ . . . Tanev Dl
kapcsolodd hallgatoi 1strukturalt elégedettség- . . T
. . . . vége vezetés
folyamatok javaslatainak egyeztetés mérés
egyszerlisitésére adaptélasa
(ESG1.2)
Mentorrendszer A
folyamatos Figyelem-
. . mentorrendszerb -
fejlesztése a Mentorprogram felhivas Folyamato DI
L . PR e bevont , . T
hallgatokdézpontd bovitése honlapon és S vezetés




érdekében (ESG

1.3)
Hallgatok 0sztonzése lehh:tzgéllteff;él Figyelem-
kilfoldi kurzusokon Mobilitasi té'ékoz%atés felhivas Folyamato DI
vald részvételre lehet6ségek bovitése | . . honlapon és S vezetés
évente legalabb - fi
(ESG 1.4) email forméajaban
1 alkalommal
A doktori .
. Oktatdi . .
pro grambeim oIgtqto/k elégedettségmérés ’Eventellx . F]g}/elem- Tanév Ol, DI
elégedettségmérésén KitSltési aranvanak elégedettségmér | felhivas Neptun vége vezetés
ek megval6sitasa S arany. és megvalositasa | Uizenet és email g
(ESG 15.) ndvelése
Kdzponti Kényvtar
infrastrukturalis ; S . .
felesztisea | GO K ek | TAdkozatsa | FEER e | o
doktoranduszok yutotta (e g hallgatok . Y .
S kdzvetitése a N honlapon és S vezetés
igényeihez . szamara .
illeszkedden (ESG doktoranduszok felé email
1.6.)
Doktoranduszok
véleményének
megismerése és az D oktorap dus,z, Doktorandusz
: s elégedettségmérés e . o )
informéaciok hallaatoi Visszajelzések | elégedettségméré Tanév DI
felhasznélasa a 'avaslgtainak beépitése s, DI hallgatoi vége vezetés
folyamatos fejlesztés ) adantalésa férum
érdekében (ESG P
1.7)
Magyar és angol Atfogo
honlapok folyamatos Idészakos feltlvizsgalat Honla Folyamato DI
aktualizalasa (ESG felulvizsgalat évente legalabb p s vezetés
1.8) 1 alkalommal
Atfogo
Kénzési terv éves feliilvizsgalat Hallgat6i és
felulf)/izs dlata (ESG 1d6szakos évente legalabb oktat6i forumon Tanév DI
199 ) felulvizsgélat 1 alkalommal elhangzottak, DI vége vezetés
h 1l. Sziikség és Ol egyeztetés
szerint
Kiils6 partnerek s L Visszajelzések
bevonésa a doktori Kilsg bizottsagi alapjan Elégedettségi )
tagok - - b Tanév DI
programok , AP fejlesztési kérdoivek . .
. z elégedettségmeérésén . ) ) vége vezetés
fejlesztésébe (ESG . javaslatok létrehozasa.
ek elinditasa h -
1.10.) integralasa




A beszadmolbhoz intézkedési tervek kapcsolodnak.

KKDI SWOT elemzése:

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A DI hattere a KKDI Képzési tervében részletezett 13 doktori
program, nemzetkozileg elismert tudomanyos miihelyek a
kémia és a kornyezettudomany teriileteirdl,

Kivalé tudoménymetriai mutatokkal és jelentds oktatési-
kutatési tapasztalattal rendelkez6, aktiv, elkotelezett, helyben
€16 és tevékenykedo intézményi torzstagok;

Nemzetkdzileg elismert oktatok nagy aranya;

Kialakult, jo egyiittmiikddés az egyes tudomanyos miithelyek
képviseloi kozott;

Mindségi oktatasra valo torekvés;

JO kapcsolatok hazai kutatointézetekkel, egyetemekkel és
jelentds iparvallalatokkal;

JO nemzetkozi kapcsolatrendszer, amely a hallgatok szaméra
mind részképzésre, mind kulfoldi kutatasi programokban val6
részvételre lehetdséget nyujt;

Szémos hazai és nemzetkozi, alap- és alkalmazott kutatast|
tdmogat6 palyazat;

Korszerii kutatasi infrastruktira, j6 miiszerezettség;

Hosszu ideje mindkét tudomanyteriileten jol miikodé doktori
iskolai rendszer; régota kialakult, bevalt
kovetelményrendszer, kiegyensulyozott miikodés;

Korszeri, jelentds forrasokkal tAmogatott kutatasi témak;
Végzett hallgatok jo elhelyezkedési lehetségei.

A tudomanyos mihelyek elaprozodtak, aj
széttagoltsag miatt nehezen alakulhat ki pezsgd
tudomanyos élet;

Az egyes miihelyek tevékenységét bemutatd
tudomanyos ismeretterjeszté eldadasokat kevesen
latogatjak;

A témak kidolgozasat hatraltatjak az infrastruktira
mikodtetésének koltségei, az erre szolgald forrasok
korlatozottsaga;

Az MK-n alap- és mesterképzés viszonylag Kkis
hallgatéi létszdmaihoz rendelt normativ képzési
tamogatas elégtelensége;

Kevés hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzetii hallgato vesz részt a képzésen,;

A forrésteremtés allandé kényszere;

A forrasok mentén szervezddo kutatasi témak.

LEHETOSEGEK

FENYEGETETTSEGEK

Tehetséggondozas, a tehetséges és motivalt hallgatok
bevonasa a mithelyekben folyd kutatasokba, 6sztondij vagy
kulfoldi képzés feltételeinek biztositasa;

A kis hallgatoi 1étszambol addddan egységes szemléletii
vertikalis képzés biztositasa;

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti
hallgatok ardnyanak névelése;

Tobb miihely elismertsége és/vagy orszagosan egyedi jellege
az alap-, s6t a mesterképzéshez képest is kiszélesitheti a|
doktori képzésre jelentkezok korét, ami lehetdvé teszi a kis|
létszamu, de motivalt és jol képzett hallgatokkal a DI hosszu
tavu és kiegyensulyozott miikddését;

Az  egylittmiikddés szorosabba  flizése a  partner
kutatdintézetekkel, illetve (] kapcsolatok  épitése,
nemzetkdzileg elismert vezetd kutatok bevonasa az oktatasba
és témavezetésbe;

Kilfoldi  hallgatok  képzésével a Dl
potencialjanak frissitése;

Fiatal, tehetséges, az Uj kdvetelményeknek mindenben
megfeleld vezetd oktatok kinevezése; utanpotlas megoldasa
palyazati forrasok felhasznalasaval,

Oktatasi médszerek modernizalasa;

Megfelel6 tamogatas esetén Uj, kiemelt prioritast élvezo
tudomanyos miihely létrehozasa, esetleg korabbi meglevo
mithelyek atalakitasaval/dsszevonasaval;
Kutatas-fejlesztésben érdekelt cégek bevonasa a doktori

tudomanyos

programba a  kapcsolodéd  alapkutatasi  problémak|
megoldasara;

Palyazati tevékenység erOsitése, az egylittmiikddés
lehetdségeit jobban kihasznalva nagyobb, integralt]
palyazatok benyujtasa;

Nemzetkdzi  kapcsolatok felhasznalasa a  mobilitasi
programokban.

Klféldi oktatok bevonasa a képzésbe.

A ,meritési bazis” csokkenése, vészesen fogyatkozo
végzett hallgatdi Iétszam;

Roml6 eléképzettségii hallgatok az alapszakokon;

A Kképzés struktrajabol adédoan is a tudomanyos
kutatas (TDK munka) iranti motivacidé erbteljes
csokkenése;

Az oktatoi létszam tovabbi csokkenése, iskolateremtd,
vagy kiemelked6 vezet6 oktatok kilépése/kiesése;
Indokolhatatlanul nagy ¢és tovabb  novekvo
biirokratikus terhek az aktiv vezetd oktatokon;

A normativ  kutatds-finanszirozasi és  ezzel
Osszefliggésben  az  oktataspolitikai ~ rendszer
kiszdmithatatlansaga;

Budapesti egyetemek térnyerése a régidban;

A pélyazati tamogatasok kiszamithatatlansaga,
folytonossagi hidnya, illetve esetleges elégtelensége.




ESG 1.7 Informaciokezelés

A KKDI képzésében részt vevé PhD hallgatok létszamanak és fokozatszerzési statisztikajanak
alakuléasat az alabbi tblazatban foglaltuk 6ssze:

2022/2023. 2023/2024. 2023/2024. 2024/2025. 2024/2025.

KKDI
1. félév . félév 1. félév . félév 1. félév

l\/!ag)(ar allami osz'fondl jas 3 4 5 7 3
képzésre felvettek szama
Koltsegterlt,eses képzésre 0 1 0 1 0
felvettek szama
!l<ulfo,ld| , hallgaték 4 6 6 8 7
dsszlétszama
Stipendium Hungaricum
Osztondijra felvettek szdma 0 2 0 3 0
A’k'alv h’allgat0| statuszban 14 18 20 29 35
1év6k szama
P,as§2|v hallgatm statuszban 0 1 1 3 1
1évok szama
Fo,kozatot szerzett hallgatdok 8 3 4 4 3
szama
Fokozatot nem  szerzett 0 0 1 1 0

hallgaték szama

A PhD hallgatoi statisztika alapjan elmondhat6, hogy a KKDI-ben a magyar allami ¢sztondijas képzésre
illetve a Stipendium Hungaricum 0Osztondijra felvettek szdma fokozatosan emelkedik, melynek
eredményeképpen az aktiv hallgatoi statuszban 1évék szama — beleértve a kulfoldi hallgatok
Osszlétszamat is — folyamatosan névekszik. Ezzel parhuzamosan a fokozatot szerzett hallgat6inak
létszama stabilan 7-8 kordil alakul évi szinten. A KKDI képzése soran a fokozatot nem szerzett hallgatok
szama elhanyagolhat6, az ilyen el6fordulas sulyos egészségiigyi vagy haboris (Ukrajna) helyzet
kdvetkezménye. Altalanossagban elmondhat6, hogy a KKDI-ben a PhD hallgatok elrehaladasa a
képzési tervvel Osszehangban, hallgatéink a komplex vizsgan kitinben megfelelnek, illetve az
abszolutorium kikérése is az eldirtaknak megfelelden teljesithetd résziikrol. A KKDI évente végez
doktorandusz elégedettségmérést, mely soran hallgatoink kifejthetik véleményiiket a doktori képzéssel,
a kurzusokkal, az oktatokkal, a témavezetdikkel, sot az infrastruktaraval és gazdasagi kérdésekkel
kapcsolatban egyarant. A doktorandusz elégedettségmérés eredménye alapjan elmondhat6, hogy a
KKDI hallgatdi 6sszességében elégedettek a doktori iskola mitkodésével. A valaszadok kiemelik a
tamogato és segitokész témavezetdket, a hallgatokozpontu hozzaallast és az innovativ kutatasi témakat,
amelyek erds szakmai hatteret biztositanak szamukra. Nagyra értékelik a képzés rugalmassagat és az
adminisztrativ kollégak segitokészségét. Kritikai észrevételként fogalmaztak meg, hogy a doktori iskola
eredményességét befolyasolja a hataridok és az adminisztracié kovethetdsége, viszont a KKDI
igyekszik az ezzel kapcsolatos informéaciokrol mind a hallgatékat, mind az oktatokat maximalisan
tajékoztatni. Az oktatok elérhetOségének javitdsdra a folyamatos email forméjaban torténd
kommunikaciét javasoltuk. Kritizaltak a targyfelvétel rendszerét, azonban ezen mddositani nem
szandékozunk az oktatok nagy mértékii terheltsége miatt, azonban a menetér6l folyamatosan
tajékoztatjuk a hallgatokat és az oktatokat is. Hallgatoink emlitették az 6sztondij-lehetdségek és kutatasi
finanszirozasok bovitésének fontossagat, illetve a beszerzések tigyintézésének bonyolultsagat, de ezen
probléméak nem KKDI specifikusak, ezek javitasara nagyon csekély a rahatasunk.

11



1. Mellékletek

I1.1. melléklet: Idegen nyelvii kurzusok
A tablazatot kizardlag a csak magyar nyelvil képzést folytatd doktori iskolak toltsék ki.

Kérjlk, sorolja fel az el6z6 6t tanévben idegen nyelven megtartott, kredittel elismert kurzusokat. Ha

nem volt ilyen, kérjik azt is jelezze.

DI neve Kurzus cime Kurzus Oktatd neve
nyelve
KKDI Természetes és mesterséges sugarzasok angol Téth-Bodrogi Edit
KKDI Vizkémia laborgyakorlat I. angol Hubai Katalin Eszter
KKDI Biokémia Il. angol Skodané Foldes Rita
KKDI Atomenergetika angol T6th-Bodrogi Edit
KKDI Szervetlen fotokémia angol Fodor Lajos
KKDI A szinek eredete angol Horvéth Ott6
KKDI Nukleéris méréstechnika angol Kovécs Tibor Janos
KKDI Koordinaciés kémia angol Fodor Lajos
Tudomanyelmélet és tudomanyos - .
KKDI KommunikAcio angol Padisak Judit
KKDI A globalls_gghaﬂatvgltoz_as okai €s angol Gelencsér Andrés
kdvetkezmeényei
KKDI Radiodkoldgia angol Csordés Anita
KKDI Kutatési beszamold (1.év) I. angol Dr. Fodor L%(;tscl) Dr. Horvath
KKDI Fenntarthat6 hulladékgazdalkodas angol Kurdi Rdbert
L. . Ca s Dr. Kovacs Tibor Janos, Dr.
KKDI Kutatasi beszamold (1.év) I. angol Téth-Bodrogi Edit
KKDI Radioizotdp alkalmazasok angol Dr. Kovécs Tibor Janos
KKDI Transzmisszios elektronmikroszkopia angol Pdsfai Mihaly
KKDI Nukleéris méréstechnika angol Dr. Téth-Bodrogi Edit
KKDI Természetes és mesterséges sugarzasok angol Dr. T6th-Bodrogi Edit
KKDI Atomenergetika angol Dr. T6th-Bodrogi Edit
KKDI Kutatési beszamold (3.év) IlI. angol Dr. HUb?' Kat’alln E§zter, Dr.
Kovéacs Nora Julianna
KKDI Elvéalasztasi modszerek angol Horvath Krisztian
- . . Dr. Horvéth Otté, Szabéné
KKDI Zérbbeszamold angol Dr. Bardos Erzsébet
- s Dr. Horvéth Ottd, Szabdné
KKDI Zérbbeszamolo angol Dr. Bardos Erzsébet
L. , s Dr. Domokos Endre Gabor,
KKDI Kutatasi beszamold (1.év) I. angol Dr. Kovacs Zsfia
KKDI Kutatasi beszamold (3.év) IlI. angol Dr. Stenger-K_ovgcs psnla,
Tapolczai K&lmén
KKDI Kutatési beszdmolé (2.év) I1. angol Skodéné Dr. Foldes Rita
KKDI Interpretiv spektroszképia I1. angol Skodéané Dr. Foldes Rita
KKDI Terepgyakorlat angol Dr. Selmeczy Géza Balazs
KKDI Vizkémia laborgyakorlat I1. angol Dr. Hubai Katalin Eszter
KKDI Mlkr,om'ganygg szennyezeés elettflm hfltasal a angol Svigruha Réka
vizi dkoszisztéma szervezeteire nézve
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11.2 melléklet: Vendégoktatdk

Kérjiik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben a doktori iskolaban vendégoktatok altal megtartott, kredittel
elismert kurzusokat. Ha nem volt ilyen, kérjluk azt is jelezze

DI neve A kurzus cime Oktato neve Oktat6 munkahelye
) E6tvos Lorand
KKDI Scientific writing course Dr. Mikl6si Adam Tudomanyegyetem, Etoldgiai
Tanszék

11.3 melléklet: Kulfoldi részkepzesek és dsztondijak

Kérjuk, sorolja fel az utdbbi 6t tanévben kiilféldi részképzésben, nemzetkdzi mobilitdsban részt vett,
vagy kutatdi Osztondijat elnyert doktoranduszok adatait. Ha nem volt ilyenre példa az érintett
idészakban, kérjiik azt is jelezze.

DI neve Program neve (pl. Erasmus,| Fogad6 intézmény intézn’:\ézogrﬁ?bltétt Elismert
Fulbright) neve, varosa i()llt’i kredit/doktorandusz
KKDI Pannonia Program-Kivaldsagi|  Trinity College, 2025.10.01- Stumpf-Bird Balazs
Dublin, rorszag 2026.03.31.
KKDI Pannonia Program- Révid ARPS 2025- 2025.10.19.-10.22. Onumah Thomas
tAvd mobilitas Melburne, Ausztréalia

A 2024/2025. tanév soran KKDI hallgatdja nem vett részt kiilfoldi részképzésen.
I1.4 melléklet: Evfolyam szintii fokozatszerzés statisztika

Kérjlk, doktori iskolanként, kilon-kiilon adja meg az alabbi, évfolyam szintii statisztikai adatokat a
legutdbbi 15 tanévre vonatkoz6an. A B-E mez6kbe szamokat kériink irni, az F mez6be szazalékértéket.
Minden egyes sorban az adott tanévre vonatkozo hallgatdi Iétszdmadat szerepeljen: példaul az E oszlop
elsé soraban azt a szamot kell megadni, ahanyan az adott sorban feltlintetett tanévben tanulmanyaikat
megkezdd doktoranduszok koziil az onértékelés elkészitésének idépontjaig [mindegy, melyik évben]
fokozatot szereztek. A B oszlop soraiba mindig csak az adott tanévben a tanulmanyaikat megkezdo,
elsdéves hallgatok 1étszamat irjak be.

El6fordulhat tébb okbdl is, hogy valamelyik mezdbe nem tud adatot irni, példaul mert abban az évben
még nem létezett a doktori iskola, vagy nem volt még a 2016-0s rendszerben tanul6 doktorandusz. Ilyen

esetben a mez6t kérjiik, hagyja {iresen.

F.
C. Tanulméanyaikat e Bt E. Tanulméanyaikat
B,' . tanévben kezd6 D. Taqulmanyalkfl te Tanulményaikat e tanévben

Tanulmanyaikat dok d K tanévben kezd6 Vb Kezdé
. ebben a tanévben B I doktoranduszok BTSN ezeo

A. Tanév o kozil: komplex . , kezdd doktoranduszok

kezdd, els6éves L koziil: abszolvalt, de Kéziil fokozatot

doktoranduszok V|zsg<"it_tett, de ) fokozatot még nem doktoranduszok 0zul fokozato

s7Ama abszolutoriumot még szerzettek sz4ma kozil fokozatot nem szerzettek

nem szerzettek szama szerzettek szama aranya (%)

(=(B-E)/BXx100)
2009/2010 9 0 1 5 44,4%
2010/2011 10 0 0 9 10%
2011/2012 14 0 6 7 50%
2012/2013 8 0 2 4 50%
2013/2014 13 0 7 3 23,1%
2014/2015 0 5 0 100%
2015/2016 0 6 0 100%
2016/2017 5 1 0 100%
2017/2018 7 0 1 87,5%
2018/2019 10 0 0 0 100%
2019/2020 10 0 4 3 70%
2020/2021 1 2 2 71,4%
2021/2022 4 0 0 100%
2022/2023 11 5 0 0 100%
2023/2024 7 0 0 0 100%




| 202412025 | 14 | 0 | 0 0 100%

11.5 melléklet: A doktori iskola torzstagjai

Torzstagsig Témavezetésével
Név Tudoméanyag* Munkakor** Torzstagsag varhat6 fokozatot
kezdete VeQerF* szerzett
g hallgaték szama
Boda Dezs6 kémiai tudomanyok egyetemi tanar | 2013.07.12. 2037.12.19 3
Gz\lr:egrc::r kdérnyezettudomanyok egyetemi tanar | 2009.02.02. 2036.08.27. 7
Horvath o . egyetemi
. kémiai tudoméanyok 2022.03.22. 2048.06.26. 4
Krisztian docens
Kovaf:s Nora kémiai tudomanyok egyetemi tanar | 2024.12.16. 2034.03.10. 8
Julianna
Kristof Tamés kémiai tudomanyok egé’iﬁ;" 2013.07.12. | 2033.01.04, 2
Liker Andras kdrnyezettudomanyok egyetemi tanar | 2009.02.02. 2035.10.10 10
Pdsfai Mihaly kdérnyezettudomanyok egyetemi tandr | 2009.02.02. 2033.04.19. 3
Skodagtiat:oldes kémiai tudomanyok egyetemi tanar | 2026.02.01. 2033.10.21. 14
Stengg;llI(:vacs kérnyezettudomanyok egyetemi tandr | 2022.03.22. 2049.08.13. 3

* Tobb tudomanyagban miikodé doktori iskola esetén adja meg, hogy melyik tudomanyagat képviseli a torzstag a doktori
iskolaban.

** Kérjuk, az alabbi munkakoérok, pozicidk egyikét jeldlje meg:
e  Egyetemi tanar

e  Tanarsegéd/adjunktus/féiskolai, illetve egyetemi docens/fdiskolai tanar/tudomanyos segédmunkatars/
tudomanyos munkatars/tudomanyos fomunkatars/tudomanyos tanacsado/kutatoprofesszor

e Professor emeritus (miivészeti felsGoktatasi intézmény esetén nem valaszthato kategoria)?

e  Kutatdintézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsadé vagy kutatoprofesszor (egylittmiikddési
megallapodas alapjan)

e Magyar Miivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA) akadémikus vagy nem akadémikus koztestileti
tag (csak miivészeti felsdoktatasi intézmények esetében valaszthatd kategoria)

**% Hatdrozott idejii szerz6dés esetén a munkaviszony szerz6dés szerinti vége. Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén az a datum,
ameddig az érintett a jelenlegi munkakort betdltheti. Az Nftv. 31. § (4) bekezdésére tekintettel, az intézmény adjon az
onértékelésben tajékoztatast a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatadban meghatarozott foglalkoztatasi korhatarrol.

A Pannon Egyetem Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerének 20. § alapjan az oktat6 és a kutatd az Nftv-ben
meghatarozott életévének (70. életév) betoltéséig foglalkoztathatd. Ettdl eltérni kiilon rektori engedéllyel lehet, az
oktato és a kutatdé maximum 80. életévének betoltéséig.
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11.6 melléklet: Intézményi alkalmazés - EKT értékei, célkitiizései

Az alabbi tablazatban mutassa be, hogyan jelennek meg a felséoktatdsi intézmény kutatdsi/miivészeti tevékenységében, projektjeiben, és az akkreditacioban
érintett doktori iskolakban/doktori programokban az Eurdpai Kutatasi Térség értékei és célkitiizései.

Eurdpai Kutatasi Térség értékei és e s . , . Alatamaszté dokumentumok
Lier A Rovid, tényszerii ismertetés (max. 2-3 mondat/valasz) L
célkitiizései linkje

A Kkutatas és az innovacio értékei és elvei az Unidban

. Az értékek megbrzése

A KKDI-ban a doktori fokozat elnyeréséhez sziikséges minimumfeltétel az 1-nél nagyobb impakt faktorral
rendelkezd referalt nemzetkozi folydiratban megjelent vagy kozlésre elfogadott kozlemények teljesitése, és
a kutatas és innovacio etikaja és legalabb egy nemzetkdzi tudomanyos konferencian eléadas és/vagy poszter bemutatasa. Ezen feltételek a KKDI
integritasa Miikodési szabalyzataban szerepelnek. A disszertacid benyujtasakor a dokumentumokat szakmailag
ellendrizziik, és az MTA kifogasolhato gyakorlatot folytatd folydiratokkal kapcsolatos javaslatat figyelembe
vesszuk.

a) KKDI Miikédési szabélyzat

A KKDI a témavezet6kkel kapcsolatos elvarasait a Mitkodési szabalyzataban rogziti. A KKDI-ban 13 teriileten
folyik kutatas, melyeken beliil a t¢mavezetok szabadon fogalmazhatnak meg témakiirasokat az egyes kutatasi
témak vonatkozésaiban. A kutatési témakiirasokra vonatkozo6 formai elirast szintén a KKDI Miikodési
szabalyzata tartalmazza, a témakiirasokat pedig a TDHT hagyja jova.

b) a tudomanyos kutatas szabadsaga KKDI Miikédési szabalyzat

a nemek kozotti egyenldség, a

. e Y A Pannon Egyetem Etikai kddexét a KKDI is magéaénak vallja, annak szellemében tevékenykedik. PE Etikai kodexe
mindenkire kiterjedd esélyegyenldség

1. Jobb munkavégzés

A KKDI hallgato6i a tanulményi id6szak érvényessége mellett mas hazai és kiilfoldi részképzésben is részt
vehetnek. Kiilfoldi tanulmanyut részképzésként torténd elfogadasat a témavezetd tamogatd javaslatara a doktori
iskola vezetdje engedélyezheti. A részképzés soran letett vizsgdk elfogadasarol, tanulmanyi ponttal vald
a) szabad mozgas értékelésér6l a TDHT dont. PE doktori szabalyzat
A KKDI képzésében kulfoldi allampolgarok is részt vehetnek. A KKDI angol nyelven is meghirdet és folytat
doktori képzést. A kiilfoldi hallgatokra vonatkozo felvételi eljarasi rendre vonatkozo feltételekrél a KKDI a
palyazati felhivasban rendelkezik.

R i . A Pannon Egyetem Integralt minGség- és kdrnyezetiranyitasi politikajat a KKDI is magéénak vallja, annak PE Integralt mindség- és
b) torekvés a kivalosagra . ! . B} P
szellemében tevékenykedik. kdrnyezetiranyitasi politikaja
értékteremtés, valamint tarsadalmi és . N , . L . , , . . .
)] A Pannon Egyetem Kuldetésnyilatkozatat a KKDI is magaénak vallja, annak szellemében tevékenykedik. PE kiildetésnyilatkozata

gazdasagi hatés

1. K&z6s munka



https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Mukodesi_Szabalyzat_20241216.pdf
https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Mukodesi_Szabalyzat_20241216.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250505_Etikai_Kodex.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/210621_k_Pannon_Egyetem_Kuldetes-nyilatkozata.pdf

koordin&cid, koherencia és

A KKDI képzésének erdsitése céljabol elismeri és tamogatja a hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések keretében

a) i , megvalosulo kutatasokat, azok eredményeként létrejovo publikaciokat, illetve kiils6 témavezetok és oktatok KKDI Képzési terve
elkdtelezettség ‘oz
bevonasat.
- . e 1 . o - - . S https://felveteli.mk.uni-
b) globalis dimenzié A kilfoldi hallgatok jelenléte a KKDI-ban elésegiti a hallgatdink szamara nemzetkozi kapesolatok kialakitasat. 0 5
pannon.hu/index.php/en/
A KKDI hallgatéinak egyenld tanulasi és fejlodési lehetdségeket biztositunk képzésiik soran. Figyelembe
vessziik egyéni igényeiket a képzés megfeleld szi 10 és mindségii elvégzése érdekében. A tanulmanyi é .
. o k gyeni igény: p . ’e.g eleld szmv/on.a u és mindségii e ,V'egzese ,erd,e ében 4 ,anulman?q ¢ | KKDI Miikodesi szablyzata
C) inkluzivitas kutatasi feladatokat rugalmasan igazitjuk a hallgaték igényeihez. Biztositjuk a képzésen valé részvételt és a -
, s N - (o X . . KKDI Képzési terve
fokozatszerzés feltételeinek teljesitését egyéni felkésziilés formajaban az el6irt feltételeknek valdo megfelelés
esetén.
A KKDI 13 doktori programjanak keretén beliil olyan kutatasok folynak, melyek a természetben végbemend
folyamatokat, az azok altal meghatéarozott és kialakitott &llapotokat, illetve az emberi tevékenység ezekre
d) tarsadalmi felel6sség gyakorolt hatasait tanulmanyozzak. Foglalkoznak a természetes rendszerekben végbemend folyamatok KKDI Miikédési szabalyzata
modellezésével, tovabba kdrnyezetbarat technoldgidkat megalapoz6 alapkutatasokat is folytatnak. Ezen
terlleteken folytatott kutatdsok eredményeinek tarsadalmi haszna vitathatatlan.
Az EKT 4 prioritasi terulete
A KKDI a kémia, a kdrnyezeti analitika és a kdrnyezettudomany szakteriiletén rendkiviil sokrétii hazai és
nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszert hozott 1étre, elsdsorban kutatointézetek és egyetemek
1 a tudas valdban miik6d6 belsé piacdnak | vonatkozésaban, melyet szamos ipari egyiittmiikodés is gazdagit. A kémia és a kdrnyezettudomany teriiletén oDT
' elmélyitése folytatott kutatdsok eredményei referalt nemzetkodzi folydiratokban jelennek meg és nemzetkdzi konferenciakon MTMT
kerilnek bemutatasra. A KKDI-ban nagy szamban sziiletnek open access publikaciok, igy a kutatasok
eredményeit széles korben elérhetik az érdekl6dé szakemberek.
a zold és digitalis atallas kihivasainak
) egyittes kezelése, valamint a A KKDI témakiirasaiban egyre nagyobb szerepet kap a digitalis eszk6z0k bevonasa, a fenntarthat6 fejlédés szem|  https://doktori.hu/doktori-
' tarsadalom EKT-ban val6 részvételének el6tt tartasa, illetve az egyes kutatasok eredményeinek lehetséges tarsadalmi hasznosithatosaga. kepzes/temakiirasok/
novelése
A KKDI fol t 16térbe helyezi az interdiszciplinari kozelitést igényld kutatasi témak . .
a kutatasi és innovacios kivalosaghoz o ,o yama O,S&.m o er, © Aetyez 8z m. er ISZCIP 1’n,ar3s Tneg ozelt es,. l.geny © u & aﬁl er?a" , https://doktori.hu/doktori-
3. , r e s ., meghirdetését, a kutatasi eredmények gyakorlati megvalositasat és a nemzetkozi szakmai egytittmiikodés .
val6 hozzaférés bovitése Unio-szerte . . ie1x kepzes/temakiirasok/
intenzivebbé tételét.
. I (s Az &sszehangolt kutatasi és innovacios beruhazasok és reformok eldmozditasa céljabol a 13 doktori program
az 6sszehangolt kutatasi és innovacios OV , . e ,. .. ., -
4. kutatasi témaihoz kapcsolodva a KKDI témavezetdi és kutatdi folyamatosan nyujtanak be hazai és nemzetkdzi

beruhazasok és reformok elémozditasa

kutatasi palyazatokat.



https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Kepzesi_terv_20251010.pdf
https://felveteli.mk.uni-pannon.hu/index.php/en/
https://felveteli.mk.uni-pannon.hu/index.php/en/
https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Mukodesi_Szabalyzat_20241216.pdf
https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Kepzesi_terv_20251010.pdf
https://mk.uni-pannon.hu/images/Dokumentumok/phd/kkdi/KKDI_Mukodesi_Szabalyzat_20241216.pdf
https://www.mtmt.hu/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/

