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Mindéségcél Akcidterv Célérték Eréforrasigény Hatarid6 Felelés
Torzstagsagi megfelel§ség Torzstagi 100% ODT adatlapok Félév vége DI
(Gjabb tagok megfelel§ség vezetés
bevonasa/utdnpotlas- feltilvizsgalata,
tervezés) utdnpotlas tervezése
Adott tanévben hatdridére Fokozatszerzési 7 6 Abszolutérium Félév vége Oktatasi
fokozatot eljarasok kikéro, Igazgato
szerzett nappali tagozatos feltlvizsgdlata disszertacio sag, DI
PhD hallgaték benyujtasa vezetés
szama a doktori iskoldban
(f6)

Lemorzsoloddas csokkentése | Féléves 0f8 Féléves Felév vége Oktatasi
értékel6lapok értékel6lapok Igazgato
kiértékelése sag, DI
vezetés
Hallgaté elégedettségi Figyelemfelhivas 80% Elégedettségi Tanévvége | Oktatdsi
vizsgdalatok kitoltési Neptun tizenet €s kérdéivek Igazgato
ardnyanak novelése a email formdajaban sag, DI
doktorandusz hallgatok vezetés
koérében
(mérdszam: kitdltési arany
%-ban; célérték: 80%)
A doktori iskola valamennyi | Szabdlyozé 100% Mikodési Tanévvége | DI
képzési nyelvén a dokumentumok szabalyzat, vezetés
szabalyozo és tdjékoztatd aktualizalasa, Képzési terv,
dokumentumok hidnyzo formanyomtatva
elérhetésége aranyanak formanyomtatvanyo nyok
novelése a doktori iskola k elkészitése, majd
honlapjan (mérészam: a aktualizdlasa
hozzaférheté
dokumentumok ardnya %-
ban; célérték: 100%
A doktori iskola Mingseéghiztositasi Mindséghbiztositd | Tanévvége | Min6ségf
mindséghiztositasi dokumentumok si szabdlyzat, ejlesztési
dokumentumainak aktualizdlasa Mingséghiztosita Kozpont,
évenkenti sirendszer, DI
feltilvizsgalata(ESG 1.1.) Mingségcélok, vezetés
Onértékelés,
Hallgatoi és
oktatoi
elégedettségmeér
és
Doktorandusz hallgatok Doktorandusz Doktorandusz Tanévvége | DI
bevonasa a képzéshez elégedettségmeérés elégedettségmeér vezetés
kapcsolédo folyamatok hallgatoi és
egyszertisitésére (ESG 1.2.) javaslatainak

adaptalasa
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Mentorrendszer folyamatos | Mentorprogram Figyelemfelhivas | Folyamatos | DI
fejlesztése a bévitése honlapon és vezetés
hallgatékodzpontu tanulds email
megvaldsitasa formajaban
érdekében(ESG 1.3.)
Hallgatok 0sztonzése Mobilitasi Figyelemfelhivas | Folyamatos | DI
kulfoldi kurzusokon vald lehet6ségek bévitése honlapon és vezetés
részvételre (ESG 1.4.) email
formajaban
A doktori programban Oktatoi Figyelemfelhivas | Tanévvége | Oktatdsi
oktatok elégedettségmeéreés Neptun tizenet Igazgato
elégedettségmeérésének kitoltési ardnyanak és email sag, DI
megvalésitasa (ESG 1.5.) novelése formajaban vezetés
Kozponti Konyvtar Kozponti  Konyvtar Figyelemfelhivas | Folyamatos | DI
infrastrukturdlis fejlesztése nyujtotta honlapon és vezetés
a doktoranduszok lehet6ségek email
igényeihez illeszked6en kozvetitése a formajaban
(ESG 1.6)) doktoranduszok felé
Doktoranduszok Doktorandusz Doktorandusz Tanévvege | DI
véleményének megismerése | elégedettségmeéreés elégedettségmeér vezetés
és az informdciok hallgatoi és, DI hallgatdi
felhasznaldsa a folyamatos javaslatainak férum
fejlesztés érdekében (ESG adaptalasa
1.7.)
Magyar és angol honlapok Id6szakos Honlap Folyamatos | DI
folyamatos aktualizaldsa feltlvizsgalat vezetés
(ESG 1.8.)
Képzési terv éves Id6szakos Hallgatoi és Tanévvege | DI
feltlvizsgalata (ESG 1.9.) feltlvizsgalat oktatoi vezetés
férumokon
elhangzottak, DI
és Ol egyeztetés
Kilsé partnerek bevonasaa | Kilsé bizottsagi Elégedettségi Tanévvége | DI
doktori programok tagok kérdéivek vezetés
fejlesztésébe (ESG 1.10.) elégedettségmeéréseé létrehozasa

nek elinditdsa




