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Minőségcél Akcióterv Célérték Erőforrásigény Határidő Felelős 

Törzstagsági megfelelőség 
(újabb tagok 
bevonása/utánpótlás-
tervezés) 

Törzstagi 
megfelelőség 
felülvizsgálata, 
utánpótlás tervezése 

100% ODT adatlapok Félév vége DI 
vezetés 

Adott tanévben határidőre 
fokozatot 
szerzett nappali tagozatos 
PhD hallgatók 
száma a doktori iskolában 
(fő) 

Fokozatszerzési 
eljárások 
felülvizsgálata 

7 fő Abszolutórium 
kikérő, 
disszertáció 
benyújtása 

Félév vége Oktatási 
Igazgató
ság, DI 
vezetés 

Lemorzsolódás csökkentése Féléves 
értékelőlapok 
kiértékelése 

0 fő Féléves 
értékelőlapok 

Félév vége Oktatási 
Igazgató
ság, DI 
vezetés 

Hallgató elégedettségi 
vizsgálatok kitöltési 
arányának növelése a 
doktorandusz hallgatók 
körében 
(mérőszám: kitöltési arány 
%-ban; célérték: 80%) 

Figyelemfelhívás 
Neptun üzenet és 
email formájában 

80% Elégedettségi 
kérdőívek 

Tanév vége Oktatási 
Igazgató
ság, DI 
vezetés 

A doktori iskola valamennyi 
képzési nyelvén a 
szabályozó és tájékoztató 
dokumentumok 
elérhetősége arányának 
növelése a doktori iskola 
honlapján (mérőszám: a 
hozzáférhető 
dokumentumok aránya %-
ban; célérték: 100% 

Szabályozó 
dokumentumok 
aktualizálása, 
hiányzó 
formanyomtatványo
k elkészítése, majd 
aktualizálása 

100% Működési 
szabályzat, 
Képzési terv, 
formanyomtatvá
nyok 

Tanév vége DI 
vezetés 

A doktori iskola 
minőségbiztosítási 
dokumentumainak 
évenkénti 
felülvizsgálata(ESG 1.1.) 

Minőségbiztosítási 
dokumentumok 
aktualizálása 

  Minőségbiztosítá
si szabályzat, 
Minőségbiztosítá
si rendszer, 
Minőségcélok, 
Önértékelés, 
Hallgatói és 
oktatói 
elégedettségmér
és 

Tanév vége Minőségf
ejlesztési 
Központ, 
DI 
vezetés 

Doktorandusz hallgatók 
bevonása a képzéshez 
kapcsolódó folyamatok 
egyszerűsítésére (ESG 1.2.) 

Doktorandusz 
elégedettségmérés 
hallgatói 
javaslatainak 
adaptálása 

  Doktorandusz 
elégedettségmér
és 

Tanév vége DI 
vezetés 
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Mentorrendszer folyamatos 
fejlesztése a 
hallgatóközpontú tanulás 
megvalósítása 
érdekében(ESG 1.3.) 

Mentorprogram 
bővítése 

  Figyelemfelhívás 
honlapon és 
email 
formájában 

Folyamatos DI 
vezetés 

Hallgatók ösztönzése 
külföldi kurzusokon való 
részvételre (ESG 1.4.) 

Mobilitási 
lehetőségek bővítése 

  Figyelemfelhívás 
honlapon és 
email 
formájában 

Folyamatos DI 
vezetés 

A doktori programban 
oktatók 
elégedettségmérésének 
megvalósítása (ESG 1.5.) 

Oktatói 
elégedettségmérés 
kitöltési arányának 
növelése 

  Figyelemfelhívás 
Neptun üzenet 
és email 
formájában 

Tanév vége Oktatási 
Igazgató
ság, DI 
vezetés 

Központi Könyvtár 
infrastrukturális fejlesztése 
a doktoranduszok 
igényeihez illeszkedően 
(ESG 1.6.) 

Központi Könyvtár 
nyújtotta 
lehetőségek 
közvetítése a 
doktoranduszok felé 

  Figyelemfelhívás 
honlapon és 
email 
formájában 

Folyamatos DI 
vezetés 

Doktoranduszok 
véleményének megismerése 
és az információk 
felhasználása a folyamatos 
fejlesztés érdekében (ESG 
1.7.) 

Doktorandusz 
elégedettségmérés 
hallgatói 
javaslatainak 
adaptálása 

  Doktorandusz 
elégedettségmér
és, DI hallgatói 
fórum 

Tanév vége DI 
vezetés 

Magyar és angol honlapok 
folyamatos aktualizálása 
(ESG 1.8.) 

Időszakos 
felülvizsgálat 

  Honlap Folyamatos DI 
vezetés 

Képzési terv éves 
felülvizsgálata (ESG 1.9.) 
 

Időszakos 
felülvizsgálat 

  Hallgatói és 
oktatói 
fórumokon 
elhangzottak, DI 
és OI egyeztetés 

Tanév vége DI 
vezetés 

Külső partnerek bevonása a 
doktori programok 
fejlesztésébe (ESG 1.10.) 

 

Külső bizottsági 
tagok 
elégedettségmérésé
nek elindítása 

  Elégedettségi 
kérdőívek 
létrehozása 

Tanév vége DI 
vezetés 

 


