
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

MAGÁNSZEMÉLY MEGBÍZOTTAL
amely létrejött egyrészről a Pannon Egyetem 8200 Veszprém, Egyetem u. 10. - mint Megbízó, másrészről ……………………………… mint Megbízott  között – a továbbiakban együtt: szerződő felek - a mai napon és helyen. 
I. Megbízó adatai:
Szervezeti egység megnevezése: Pannon Egyetem, Mérnöki Kar
Szervezeti egység címe: 8200 Veszprém, Egyetem út 10.
Megbízó neve, beosztása: Dr. Abonyi János egyetemi tanár, kutatási vezető
II. Megbízott adatai:
1. Név:


2. Születési név:



3. Adóazonosító jele:


4. TAJ száma:


5. Anyja neve:


6. Születési hely, idő:


7. Lakcím (ir. szám):


8. Főállású munkahely megnevezése:


címe (ir. szám):


9. Állampolgársága:


10. Nyugdíjas:
⁪ Igen
⁪ Nem

11. Nyugdíjazás típusa:


⁪ Korhatár előtti ellátásban részesül

⁪ Szolgálati járandóságban részesül

             ⁪ Rehabilitációs járadékban részesül 

⁪ Rehabilitációs ellátásban részesül      

             ⁪ Rokkantsági ellátásban részesül

⁪ Nők kedvezményes öregségi nyugdíjában 

                                                                                              részesül (40 éves jogosultsági idővel)    

             ⁪ Öregségi nyugdíjkorhatár fölötti öregségi nyugdíjas

12. Nyugdíjazás időpontja:……………………………… 

13. Nyugdíjfolyósítás szünetelése:

⁪ Igen
⁪ Nem

14. Szüneteltetés kezdő időpontja:……………………….
15. Korhatár előtti ellátás:


⁪ Igen
⁪ Nem

16. Ellátás típusa:………………………………………..

17. Ellátás kezdete: …………………………………… 

18. Magánnyugdíj pénztár tagja-e:
⁪ Igen
⁪ Nem

II. A szerződés  tárgya:
A Megbízó megbízza a Megbízottat az alábbi feladat ellátásával:

a TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0071 azonosító számú, „Az anyag tulajdonságaitól a felhasználásig – természetes alapanyagok és hulladékok hasznosítását megalapozó kutatások” című projektben,



-
Megbízott a feladatot a megbízó utasítása szerint és érdekének megfelelően köteles ellátni.

A Megbízott, a megbízást személyesen köteles teljesíteni. A megbízás teljesítéséhez más személy közreműködését nem veheti igénybe.

A szerződés határozott időre …………év……………….…….hónap…………………napjától


………..év……………………..hónap…………............napjáig szól.

A szerződés közös megegyezéssel bármikor megszüntethető, egyoldalú jognyilatkozattal 30 napos határidővel mondható fel. Megbízó jogosult azonnali hatállyal felmondani a szerződést, ha Megbízott a feladatot nem, vagy nem megfelelően látja el.
III. Megbízott díjazása:
A II. pontban rögzített feladatot Megbízott 

………………...................Ft/hó, azaz ………………………………… forint/hó, vagy

egyösszegű……………….Ft, azaz ……………………………………. forint, díjazásért látja el.

Megbízott kijelenti, hogy ezen összeget hatályos letiltás, vagy gyermektartás díj 


- terheli (határozat csatolandó)

 - nem terheli

IV. A kifizetéssel kapcsolatos megállapodások:
A megbízási díj számfejtése - a feladat Megbízó által történő teljesítés igazolásának - HR Igazgatóságra történt beérkezését követően 20 munkanapon belül átutalással történik.

A feladat teljesítését Megbízó részéről …………………………………………... igazolja.

A személyi jövedelemadó előleg megállapításánál 10% költséghányad kerül elszámolásra.

Ettől eltérő költségelszámolás esetén  nyilatkozat csatolandó.

A megbízási díjat Megbízó a ……………… Banknál vezetett …………………………………...sz. számlára utalja. 
A szerződés kötelező mellékletei:
 - „Nyilatkozat  magán-nyugdíjpénztári tagsági jogviszony fennállásáról” 
                                                                             okirat másolata

  -  adószámmal   rendelkező,   önálló   tevékenységet   végző,   egyéni 

                                                                             vállalkozónak   nem minősülő magánszemély a kiállított számlával 

                                                                             együtt    köteles  –  a  tevékenységi   kört   tartalmazó  –  NAV- hoz 

                                                                             benyújtott „bejelentkezési lap” másolatát csatolni. 
V. Egyéb:
A megbízási díj a 17891-020 témaszám terhére kerül kifizetésre.
Jelen szerződés a 368/2011. /XII.31./ Korm. r. 50 § /2/ bekezdés alapján jött létre. Megbízó kijelenti, hogy a szerződés megkötésére jogszabályban, alapító okiratában, illetve szervezeti és működési szabályzatában meghatározott szakmai alap- és kiegészítő feladatai ellátásához feltétlenül szükséges és
a./ az adott feladat elvégzéséhez megfelelő szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelelő sajátos szakmai adottságokkal, képességekkel rendelkező személyt nem foglalkoztat, vagy
b./ a szerződés tárgyát képező szolgáltatás egyedi, időszakos, vagy időben rendszertelenül ellátandó feladat.
A szerződés a kötelezettségvállaló és az ellenjegyző együttes aláírásával válik érvényessé. A szerződést mindkét szerződő fél által aláírva a tevékenység megkezdése előtt kell fedezetigazolásra megküldeni a Kontrolling Irodának. Csak a hiánytalanul és helyesen kitöltött, minden kötelező melléklettel ellátott szerződés kerül ellenjegyzésre.
A szerződést számítógéppel, vagy írógéppel kell kitölteni 4 példányban.
Nyilatkozat:
Alulírott Megbízott hozzájárulok, hogy a HR Igazgatóság a témaelszámolással kapcsolatban a Kontrolling Iroda részére jelen szerződéssel kapcsolatos adataimat kiadja.

A szerződésben nem szabályozott egyéb kérdésekben a Polgári Törvénykönyv előírásai az irányadók.

Kelt:………………………hely …………….év………………………hó……….nap.

……………………………………
           ………………………………….....
Megbízott
              Megbízó / Pénzügyi ellenjegyző 

        Fedezet rendelkezésre áll:


         Dátum: …………………………
